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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Workplace Happiness, dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Guru SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen. Metode yang
digunakan adalah metode kuantitatif. Data sampel yang diambil dalam penelitian
ini adalah Guru SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen sebanyak 80
orang. Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Teknik
analisis data yang digunakan analisis kuantitatif terdiri dari uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, uji hipotesis, dan
koefisien determinasi dengan alat bantu SPSS 27 for mac. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap kinerja
guru, workplace happiness berpengaruh terhadap kinerja guru, budaya organisasi
tidak berpengaruh terhadap kinerja guru. Kepemimpinan transformasional,
workplace happiness, dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh
terhadap kinerja guru.

Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Workplace Happiness, Budaya
Organisasi, Kinerja Guru
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of transformational leadership,
workplace happiness, and organizational culture on teacher performance at SMK
Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen. The method used is quantitative.
The sample data taken in this study were 80 teachers at SMK Taman Karya
Madya Pertambangan Kebumen. Data collection in this study wused a
questionnaire. The data analysis techniques used was quantitative analysis
consisting of validity tests, reliability tests, classical assumption tests, multiple
linear regression analysis, hypothesis tests, and coefficient of determination using
SPSS 27 for Mac. The results of this study indicate that transformational
leadership influences teacher performance, workplace happiness influences
teacher performance, organizational culture does not influence teacher
performance.  Transformational leadership, workplace happiness, and
organizational culture simultaneously influence teacher performance.

Keywords: Transformational Leadership, Workplace Happiness, Organizational
Culture, Teacher Performance
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