
i 
 

PENGARUH SERVANT LEADERSHIP DAN LINGKUNGAN 

KERJA NON FISIK TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

DENGAN MOTIVASI SEBAGAI MEDIASI PADA  

LEMBAGA PEMASYARAKATAN TERBUKA 

NUSAKAMBANGAN 

 

TESIS 

 

 

 

Disusun Oleh: 

 

Nama Mahasiswa  : Peri Wahyono 

NIM     : 236600057 

Program Studi   : Magister Manajemen S2 

 

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (S-2) 

KEBUMEN 

2025 


