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ABSTRAKSI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Self efficacy, Work life 

balance, Lingkungan kerja non fisik terhadap Kinerja pegawai Puskesmas 

Buluspesantren II. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 42 responden dengan teknik pengambilan 

sampel jenuh dan pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif menggunakan analisis 

linear berganda. Berdasarkan analisi linier berganda dari uji t yang telah dilakukan 

dapat disimpulkan bahwa secara parsial Self efficacy berpengaruh secara signifikan 

terhadap Kinerja pegawai, Work life balance dan Lingkungan kerja non fisik tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai. Secara simultan Self efficacy, 

Work life balance, dan Lingkungan kerja non fisik berpengaruh simultan terhadap 

Kinerja Pegawai Puskesmas Buluspesantren II. 

Kata Kunci : Self Efficacy, Work Life Balance, Lingkungan Kerja Non Fisik dan 

Kinerja Pegawai. 
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mengimplementasi ilmu yang didapat di bangku kuliah dengan realita kehidupan 

nyata, khususnya dalam bidang penelitian ilmiah. Penulis telah menyususn skripsi 

ini dengan segenap kemampuan yang ada, menggunakan analisis berdasarkan teori 

serta bantuan beberapa literatur. Penulis sadar bahwa dalam penulisan skripsi ini 

tentu masih banyak kekurangan yang perlu diperbaiki, itu semua dikarenakan masih 

kurangnya ilmu pengetahuan yang dimiliki penulis. 

 Adapun hasil dalam penelitian ini yaitu, berdasarkan analisis linear 

berganda daru uji t yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa secara parsial 

Self efficacy berpengaruh terhadap Kinerja pegawai, Work Life Balance tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai, dan Lingkungan kerja non fisik 

tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai. Secara simultan Self 

efficacy, Work life balance, dan Lingkungan kerja non fisik berpengaruh simultan 

terhadap Kinerja pegawai pada Puskesmas Buluspesantren II. 
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