
 

87 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Widyastuti, M. (2016). Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah dan Pengetahuan 

Pedagogik Terhadap Komitmen Profesi Guru. Faktor: Jurnal Ilmiah 

Kependidikan, 3(1), 19-28. 

 

Utami, P. P. (2018). Pengaruh Supervisi Dan Kepercayaan Terhadap Komitmen 

Organisasi Pada Guru SMA Negeri Se Kota Bekasi. Visipena, 9(2), 358-373. 

 

Prayitno, A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior Dengan Komitmen Organisasi Sebagai 

Variabel Intervening. Jurnal Penelitian Ekonomi Dan Bisnis, 2(1), 46-57. 

 

Satyawati, S. T. (2020). Pengaruh Kepengawasan dan Kepemimpinan Distributif-

Relasional Terhadap Komitmen Organisasi Kepala Sekolah Dasar di Kabupaten 

Semarang. Scholaria: Jurnal Pendidikan Dan Kebudayaan, 10(2), 142-151. 

 

Sahmawati, S. (2023). Pengaruh Supervisi Kepala Madrasah Terhadap Tingkat 

Komitmen Guru Di Madrasah Ibtidaiyah (MI) Sullamul Hidayah Antasari 

Samarinda. 

 

Fathih, M. A. (2022). Meninjau Kembali Prinsip Dan Perencanaan Supervisi 

Pendidikan Sebagai Pengawasan Dalam Pendidikan Yang Bersifat Pembinaan. Al-

Idaroh: Jurnal Studi Manajemen Pendidikan Islam, 6(2), 142-157.  

 

Nurpuspitasari, D., Sumardi, S., Hidayat, R., & Harijanto, S. (2019). Efektivitas 

pembelajaran ditinjau dari supervisi akademik kepala sekolah dan budaya 

sekolah. Jurnal Manajemen Pendidikan, 7(1), 762-769. 

 

Rahma, D. H., Widawati, L., & Utami, A. T. (2022, July). Pengaruh Person-Job Fit 

terhadap Komitmen Organisasi pada Karyawan Milenial. In Bandung Conference 

Series: Psychology Science (Vol. 2, No. 2, pp. 214-220). 

 

Ananda, D. N., Nasution, A. A., & Syafi'i, I. (2022). Pengaruh Person Job Fit dan 

Person Organization Fit Terhadap Komitmen Organisasional dan Organization 

Citizenship Behavior. Jurnal Ekonomi Bisnis Digital, 1(2), 129-140.  

 

Putri, R. A. R., & Parmin, P. (2022). Pengaruh Person Job Fit, Person Organization Fit 

Terhadap Komitmen Organisasi dengan Job Satisfaction sebagai Variabel 

Intervening: Studi pada Karyawan Non PNS Kantor Samsat Kebumen. Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi (JIMMBA), 4(5), 597-612. 

 

 

Panjaitan, M., & Siregar, S. (2023). Pengaruh Karakteristik Organisasi, Dukungan 

Organisasi dan Person Organization Fit Terhadap Komitmen Organisasi. Jurnal 

Ilmu Manajemen Methonomix, 6(1), 66-74. 

 

Nursafitri, F., & Helmy, I. (2022). Pengaruh person-job fit dan motivasi berprestasi 

terhadap kinerja melalui komitmen organisasi sebagai mediasi: Studi pada Guru 

Tidak Tetap/GTT SMK Negeri 1 Alian. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajemen, 

Bisnis Dan Akuntansi (JIMMBA), 4(1), 14-33. 



88 
 

 
   

 

Saputri, A., & Helmy, I. (2024). Pengaruh Transformational Leadership dan Person 

Job Fit Terhadap Kinerja Guru dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel 

Intervening (Studi pada Guru PNS SMK Negeri Nusawungu). Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Manajemen, Bisnis dan Akuntansi (JIMMBA), 6(3), 337-368. 

 

Mardiyah, A. A., & Karyono, K. (2024). Pengaruh Self-Efficacy, Person-Job Fit, dan 

Job Characteristic terhadap Komitmen Organisasi pada Karyawan PT 

XYZ. ARZUSIN, 4(1), 172-179. 

 

Ngaenurrohmah, N., & Prasetyo, A. (2021). Pengaruh Autenthic Leadership, Person 

Job Fit, dan Quality of Work Life Terhadap Komitmen Afektif Guru. Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis dan Akuntansi (JIMMBA), 3(3), 461-473. 

 

Khomarudin, K. (2023). Pengaruh Pembinaan Guru Dan Kompetensi Profesional 

Terhadap Komitmen Guru. Edum Journal, 6(2), 56-72. 

 

Edward, Y. R., Tannady, H., Budiasih, Y., Ridhwan, M., & Nainggolan, H. (2022). 

Analisis Pengaruh Kompetensi Karyawan Dan Kepemimpinan Terhadap 

Komitmen Organisasi Karyawan Perusahaan Distributor Kaca 

Nasional. Management Studies and Entrepreneurship Journal (MSEJ), 3(5), 

3257-3262. 

 

Limbong, N. (2021). Hubungan Kompetensi Dan Motivasi Kerja Dengan Komitmen 

Guru Melaksanakan Tugas Pendidikan Agama Kristen Sekabupaten Toba 

Samosir. Jurakunman (Jurnal Akuntansi dan Manajemen), 14(1), 78-90. 

 

Saputra, I. W. G. A., Mendra, I. W., & Purnawati, N. L. G. P. (2022). Pengaruh 

Kepemimpinan, Kompetensi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Gianyar. EMAS, 3(8), 49-58.  

 

Bago, B. E. N. A. S. O. (2019). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Camat Teluk Dalam Kabupaten Nias Selatan. STIE Nias Selatan Teluk 

Dalam. 

 

Anwar, A., Perkasa, D. H., Harini, H., Parashakti, R. D., & Wuryandari, N. E. R. 

(2023). Budaya Kerja, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen 

Kerja. Journal of Management and Bussines (JOMB), 5(2), 1744-1754. 

 

Arifin, S., & Darmawan, D. (2021). Studi tentang Pengalaman Kerja, Komitmen Kerja, 

Dukungan Organisasi dan Pengaruhnya terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah 

Edunomika, 6(1), 33-43. 

 

Hayati, R., Arafat, Y., & Sari, A. P. (2020). Pengaruh komitmen organisasi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja guru. JMKSP (jurnal manajemen, kepemimpinan, 

dan supervisi pendidikan), 5(2), 100-111.  

 

Wibowo, t. G. S. (2024). Pengaruh budaya organisasi, komitmen organisasi, dan 

tingkat religiusitas terhadap kinerja pegawai melalui kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening (Survey pada Pegawai Rumah Sakit Mitra Idaman 

Banjar) (Doctoral dissertation, Universitas Siliwangi)  

 

Prabowo, I., & Soliha, E. (2024). Pengaruh Modal Psikologi Dan Person Job Fit (PJ 



89 
 

 
   

Fit) Terhadap Kinerja Pegawai Dimediasi Komitmen Organisasional (Studi Pada 

Sekretariat Daerah Kabupaten Batang). Journal of Economic, Bussines and 

Accounting (COSTING), 7(5), 1530-1539. 

 

Dartiningsih, B. E. (2016). Gambaran Umum Lokasi, Subjek, Dan Objek 

Penelitian. Buku Pendamping Bimbingan Skripsi, 129. 

 

Subhan, Aan. (2017). Pengaruh Kompetensi, Kepuasan Kerja¸dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Guru (Studi pada SMK Negeri di Kota Tasikmalaya). 

Jurnal Administrasi Pendidikan Vol.5, No 1 

 

Undang-undang nomor 14 tahun 2005 tentang guru dan dosen. Bandung: citra umbara 

 

Sugiyono, 2009. Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono, 2016. Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. bandung: Alfabeta 

 

Sugiyono, 2008. Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. bandung: Alfabeta 

 

Hadi, Sutrisno. 2004. Metodologi Research. Yogyakarta:Andi. 

  

Zainal Mustafa EQ, Mengurai Variable hingga Instrumentasi, (Yogyakarta : Graha 

Ilmu, 2009), 164. 

 

Ghozali H.I. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Spss, Cetakan IV, 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.  
 

Widyastuti, M. (2016). Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah dan Pengetahuan 

Pedagogik Terhadap Komitmen Profesi Guru. Faktor: Jurnal Ilmiah 

Kependidikan, 3(1), 19-28. 

 

Utami, P. P. (2018). Pengaruh Supervisi Dan Kepercayaan Terhadap Komitmen 

Organisasi Pada Guru SMA Negeri Se Kota Bekasi. Visipena, 9(2), 358-373. 

 

Prayitno, A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior Dengan Komitmen Organisasi Sebagai 

Variabel Intervening. Jurnal Penelitian Ekonomi Dan Bisnis, 2(1), 46-57. 

 

Satyawati, S. T. (2020). Pengaruh Kepengawasan dan Kepemimpinan Distributif-

Relasional Terhadap Komitmen Organisasi Kepala Sekolah Dasar di Kabupaten 

Semarang. Scholaria: Jurnal Pendidikan Dan Kebudayaan, 10(2), 142-151. 

 

Sahmawati, S. (2023). Pengaruh Supervisi Kepala Madrasah Terhadap Tingkat 

Komitmen Guru Di Madrasah Ibtidaiyah (MI) Sullamul Hidayah Antasari 

Samarinda. 

 

Fathih, M. A. (2022). Meninjau Kembali Prinsip Dan Perencanaan Supervisi 

Pendidikan Sebagai Pengawasan Dalam Pendidikan Yang Bersifat 

Pembinaan. Al-Idaroh: Jurnal Studi Manajemen Pendidikan Islam, 6(2), 142-157.  

 

Nurpuspitasari, D., Sumardi, S., Hidayat, R., & Harijanto, S. (2019). Efektivitas 

pembelajaran ditinjau dari supervisi akademik kepala sekolah dan budaya 

sekolah. Jurnal Manajemen Pendidikan, 7(1), 762-769. 



90 
 

 
   

 

Rahma, D. H., Widawati, L., & Utami, A. T. (2022, July). Pengaruh Person-Job Fit 

terhadap Komitmen Organisasi pada Karyawan Milenial. In Bandung Conference 

Series: Psychology Science (Vol. 2, No. 2, pp. 214-220). 

 

Ananda, D. N., Nasution, A. A., & Syafi'i, I. (2022). Pengaruh Person Job Fit dan 

Person Organization Fit Terhadap Komitmen Organisasional dan Organization 

Citizenship Behavior. Jurnal Ekonomi Bisnis Digital, 1(2), 129-140.  

 

Putri, R. A. R., & Parmin, P. (2022). Pengaruh Person Job Fit, Person Organization Fit 

Terhadap Komitmen Organisasi dengan Job Satisfaction sebagai Variabel 

Intervening: Studi pada Karyawan Non PNS Kantor Samsat Kebumen. Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi (JIMMBA), 4(5), 597-612. 

 

Panjaitan, M., & Siregar, S. (2023). Pengaruh Karakteristik Organisasi, Dukungan 

Organisasi dan Person Organization Fit Terhadap Komitmen Organisasi. Jurnal 

Ilmu Manajemen Methonomix, 6(1), 66-74. 

 

Nursafitri, F., & Helmy, I. (2022). Pengaruh person-job fit dan motivasi berprestasi 

terhadap kinerja melalui komitmen organisasi sebagai mediasi: Studi pada Guru 

Tidak Tetap/GTT SMK Negeri 1 Alian. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajemen, 

Bisnis Dan Akuntansi (JIMMBA), 4(1), 14-33. 

 

Mardiyah, A. A., & Karyono, K. (2024). Pengaruh Self-Efficacy, Person-Job Fit, dan 

Job Characteristic terhadap Komitmen Organisasi pada Karyawan PT 

XYZ. ARZUSIN, 4(1), 172-179. 

 

Ngaenurrohmah, N., & Prasetyo, A. (2021). Pengaruh Autenthic Leadership, Person 

Job Fit, dan Quality of Work Life Terhadap Komitmen Afektif Guru. Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis dan Akuntansi (JIMMBA), 3(3), 461-473. 

 

Khomarudin, K. (2023). Pengaruh Pembinaan Guru Dan Kompetensi Profesional 

Terhadap Komitmen Guru. Edum Journal, 6(2), 56-72. 

 

Edward, Y. R., Tannady, H., Budiasih, Y., Ridhwan, M., & Nainggolan, H. (2022). 

Analisis Pengaruh Kompetensi Karyawan Dan Kepemimpinan Terhadap 

Komitmen Organisasi Karyawan Perusahaan Distributor Kaca 

Nasional. Management Studies and Entrepreneurship Journal (MSEJ), 3(5), 

3257-3262. 

 

Limbong, N. (2021). Hubungan Kompetensi Dan Motivasi Kerja Dengan Komitmen 

Guru Melaksanakan Tugas Pendidikan Agama Kristen Sekabupaten Toba 

Samosir. Jurakunman (Jurnal Akuntansi dan Manajemen), 14(1), 78-90. 

 

Saputra, I. W. G. A., Mendra, I. W., & Purnawati, N. L. G. P. (2022). Pengaruh 

Kepemimpinan, Kompetensi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Gianyar. EMAS, 3(8), 49-58.  

 

Bago, B. E. N. A. S. O. (2019). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Camat Teluk Dalam Kabupaten Nias Selatan. STIE Nias Selatan Teluk 

Dalam. 

 

Anwar, A., Perkasa, D. H., Harini, H., Parashakti, R. D., & Wuryandari, N. E. R. 



91 
 

 
   

(2023). Budaya Kerja, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen 

Kerja. Journal of Management and Bussines (JOMB), 5(2), 1744-1754. 

 

Arifin, S., & Darmawan, D. (2021). Studi tentang Pengalaman Kerja, Komitmen Kerja, 

Dukungan Organisasi dan Pengaruhnya terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah 

Edunomika, 6(1), 33-43. 

Hayati, R., Arafat, Y., & Sari, A. P. (2020). Pengaruh komitmen organisasi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja guru. JMKSP (jurnal manajemen, kepemimpinan, 

dan supervisi pendidikan), 5(2), 100-111.  

 

Wibowo, t. G. S. (2024). Pengaruh budaya organisasi, komitmen organisasi, dan 

tingkat religiusitas terhadap kinerja pegawai melalui kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening (Survey pada Pegawai Rumah Sakit Mitra Idaman 

Banjar) (Doctoral dissertation, Universitas Siliwangi)  

 

Prabowo, I., & Soliha, E. (2024). Pengaruh Modal Psikologi Dan Person Job Fit (PJ 

Fit) Terhadap Kinerja Pegawai Dimediasi Komitmen Organisasional (Studi Pada 

Sekretariat Daerah Kabupaten Batang). Journal of Economic, Bussines and 

Accounting (COSTING), 7(5), 1530-1539. 

 

Dartiningsih, B. E. (2016). Gambaran Umum Lokasi, Subjek, Dan Objek 

Penelitian. Buku Pendamping Bimbingan Skripsi, 129. 

 

Subhan, Aan. (2017). Pengaruh Kompetensi, Kepuasan Kerja¸dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Guru (Studi pada SMK Negeri di Kota Tasikmalaya). 

Jurnal Administrasi Pendidikan Vol.5, No 1 

 

Undang-undang nomor 14 tahun 2005 tentang guru dan dosen. Bandung: citra umbara 

 

Sugiyono, 2009. Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono, 2016. Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. bandung: Alfabeta 

 

Sugiyono, 2008. Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. bandung: Alfabeta 

 

Hadi, Sutrisno. 2004. Metodologi Research. Yogyakarta:Andi.  

 

Zainal Mustafa EQ, Mengurai Variable hingga Instrumentasi, (Yogyakarta : Graha 

Ilmu, 2009), 164. 

 

Ghozali H.I. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Spss, Cetakan IV, 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.  
 

  


