
 
 

vi 
 

HALAMAN MOTTO 

”Dadia manungsa sing kepanjingan sifate kawula, aja dadi kawula sing 

kepanjingan sifate manungsa” (Alm. Bapak) 

Jadilah manusia yang memiliki sifat “hamba”, jangan jadi “hamba” yang memiliki 

sifat manusia 

 

Jika terjatuh bangun lagi, terjatuh lagi bangun lagi, lagi dan lagi 

 

Jangan takut untuk menghabiskan masa gagalmu saat ini, cukup pantaskan diri 

untuk sukses di kemudian hari 

 

Harus ada spasi agar tulisan bisa dibaca dan harus ada jeda agar kalimat bisa tereja 

Harus ada henti agar langkah dapat diperbaiki, dewasakan diri, agar kelak mengerti kapan 

harus berhenti dan kapan harus melangkah lagi 

  



 
 

vii 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

Sujud syukur dipersembahkan kepada Allah S.W.T semata, atas berkat dan 

rahmat yang telah diberikan-Nya sehingga  penulis dapat  rnempersembahkan 

skripsi ini untuk orang-orang tersayang: 

1. Untuk Alm. Bapak Rasimun/Dulcholiq dan Ibu tercinta Sit i 

Muslichah, yang telah rnembesarkan dan mendidik saya dengan penuh 

kasih sayang, dukungan, motivasi dan perjuangan dalam hidup ini. 

Terimakasih. 

2. Untuk Istri dan Anak-anak tersayang yang selalu memberikan dukungan 

dan semangat tiada henti. Terimakasih. 

3. Untuk teman-teman seperjuangan di kelas Manajemen Kampus 2 

Universitas Putra Bangsa yang tidak bisa disebutkan satu persatu. 

4.  Ibu Nur Khasanah,S.E., M.Si., M.M.  selaku dosen pembimbing yang telah 

berkenan membimbing dan rnengajari penulis dengan sabar. 

5. Semua pihak yang membantu dalam menyelesaikan penelitian ini, yang 

tidak dapat disebutkan satu persatu.  Terimakasih atas do'a dan dukungan 

selama ini. 

 

 

 

 

 

 



 
 

viii 
 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of Intellectual Quotient (IQ), 

Emotional Quotient (EQ), and Spiritual Quotient (SQ) on the work performance of 

non-PNS teachers at SMA Ma'arif NU 1 Kemranjen, both partially and 

simultaneously. The background of this research is based on the important role of 

teachers in mproving the quality of education and the need to understand the factors 

that influence work performance. 

The research uses a quantitative approach with a survey method. The 

research population was all 31 non-PNS teachers of SMA Ma'arif NU 1 Kemranjen, 

who were also used as samples (saturated sampling). Data were collected through a 

questionnaire using a Likert scale, then analyzed using multiple linear regression to 

test the effect of each independent variable on the dependent variable. 

The results of the study indicate that, partially, Intellectual Quotient has a 

positive and significant effect on teacher performance. Emotional Quotient also has 

a positive and significant effect on teacher performance. Similarly, Spiritual 

Quotient has a positive and significant effect on teacher performance. 

Simultaneously, these three variables have a positive and significant effect on the 

performance of non-civil servant teachers at SMA Ma'arif NU 1 Kemranjen. 

Keywords: Intellectual Quotient, Emotional Quotient, Spiritual Quotient, Teacher 

Performance. 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Intellectual Quotient 

(IQ), Emotional Quotient (EQ), dan Spiritual Quotient (SQ) terhadap prestasi kerja 

guru non-PNS SMA Ma’arif NU 1 Kemranjen, baik secara parsial maupun 

simultan. Latar belakang penelitian ini didasari oleh pentingnya peran guru dalam 

peningkatan mutu pendidikan serta perlunya pemahaman faktor-faktor yang 

mempengaruhi prestasi kerja. 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. 

Populasi penelitian adalah seluruh guru non-PNS SMA Ma’arif NU 1 Kemranjen 

sebanyak 31 orang, yang sekaligus dijadikan sampel (sampling jenuh). Data 

dikumpulkan melalui kuesioner menggunakan skala Likert, kemudian dianalisis 

dengan regresi linear berganda untuk menguji pengaruh masing-masing variabel 

bebas terhadap variabel terikat. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, Intellectual Quotient 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja guru. Emotional Quotient 

juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja guru. Demikian 

pula, Spiritual Quotient berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja 

guru. Secara simultan, ketiga variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap prestasi kerja guru non-PNS SMA Ma’arif NU 1 Kemranjen. 

Kata kunci: Intellectual Quotient, Emotional Quotient, Spiritual Quotient, Prestasi 

Kerja Guru. 
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