PENGANTAR KUESIONER
Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudarali
Pegawai Non PNS

Disperkimhub
Kebumen

Assalamu’alaikum wr.wb.

Dengan  hormat, kami mohon Bapak/Ibw/Saudara/Saudari berkenan
meluangkan  sedikit waktu guna mengisi kuesioner tentang pengaruh
kepemimpinar transformasional, lingkungan kerja non fisik, dan pengembangan
karir terhadap komitmen organisasi pegawai non PNS Disperkimhub Kebumen.

Kuesioner ini dibuat scmata-mata untuk kepentingan penelitian dan kajian
ilmiah, schingga perkenan dan kesediaan Bapak/Ibw/Saudara/Saudari untuk
mengisi  kucsioner ini dengan scbenar-benarnya, akan sangat membantu
obyektifitas hasil penelitian yang dilakukan.

Demikian permohonan ini diajukan, atas perkenan dan partisipasinya
dihaturkan banyak terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr.wb.

Kebumen, Febuari 2025

Hormat kami,

(Fajar Bagus Yulianto)

.
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KUESIONER PENELITIAN

96

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
LINGKUNGAN KERJA NON FISIK, DAN
PENGEMBANGAN KARIR, TERHADAP

KOMITMEN ORGANISASI PADA
PEGAWAI NON PNS
DISPERKIMHUB
KEBUMEN

1. Identitas Responden
1) Nama

2) Jenis kelamin
3) Umur

4) Pendidikan terakhir

5) Lama bekerja

ajiafaNs

No. Responden : .......

] Laki-laki
: [] 20-25th
. [] 31-35th
: [] 41-45th

SMA
S1
1-5th
11-15th

[ ] Perempuan
[] 26-30th
[]36-40 th
[ []>45th

[ ] D3
[]S2

[] 6-10th
[ >15th
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2. Petunjuk Pengisian Kuesioner

a. Isilah terlebih dahulu identitas saudara.

b. Pilihlah salah satu empat pilihan tersebut :
1) Sangat Tidak Setuju (STS)

2) Tidak Setuju (TS)
3) Setuju (S)
4) Sangat Setuju (SS)

c. lIsilah jawaban dengan cara memberi tanda centang () pada
lembar jawaban.

d. Kejujuran saudara dalam mengisi kuesioner ini sangat kami
harapkan, sebaliknya juga kami juga akan berusaha menjaga
kerahasiaan jawaban saudara.

e. Setelah selesai, periksalah kembali dan jangan ada pertanyaan

yang belum terjawab.



Kuesioner Penelitian

A. Komitmen Organisasi (Y)
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.No. Pertanyaan Jawaban
STS| TS| S | SS
1. |Saya memiliki keyakinan yang
mendalam terhadap nilai-nilai yang
dianut oleh Dispekimhub.
2. |Saya berkomitmen untuk mencapai
pada tujuan pada Disperkimhub.
3. |Saya loyal pada Disperkimhub.
4. |Saya rela bekerja keras demi kemajuan
Disperkimhub
B. Kepemimpinan Transformasional (X1)
.No. Pertanyaan Jawaban
STS| TS| S | SS
1. [Pimpinan pada Disperkimhub
Kebumen memiliki kharisma yang
baik.
2. |Pimpinan mampu menjadi inspiratif
bawahannya.
3. |Pimpinan  mampu  menyelesaikan
permasalahan dengan pendekatan-
pendekatan atau perspektif baru.
4. |Pemimpin menfokuskan karyawan
untuk  mengembangkan kelebihan
pribadi.
C. Lingkungan Kerja Non Fisik (X2)
.No. Pertanyaan Jawaban
STS| TS| S | SS

1. [Hubungan dengan rekan kerja
setingkat harmonis

2. |Hubungan dengan atasan setingkat
harmonis.

3. |Saya mampu bekerjasama dengan
sesama karyawan dengan baik.




D. Pengembangan Karir (Xa)
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NO PERNYATAAN STS | TS| S | SS

1. | Saya merencanakan karir untuk masa yang
akan datang pada Disperkimhub.

2. | Saya harus menerima tanggung jawab atas
pengembangan karir atau kemajuan karir
yang saya alami

3. | Peranan bimbingan pimpinan dan departemen
SDM membantu saya dalam pengembangan
karir

4 Saya bekerja dengan baik untuk persiapan yang
dibutuhkan untuk mencapai tujuan-tujuan
pengembangan Karir
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LAMPIRAN TABULASI DATA JAWABAN RESPONDEN

1. Variabel Komitmen Organisasi (Y1)

No. [YL1|YL2[YL3[YL 4]Vl
1. | 4 3 3 3 |13
2. | 3 3 3 3 |12
3. | 4 3 3 3 |13
4. | 4 4 3 3 |14
5 | 4 4 3 3 |14
6. | 3 3 2 2 |10
7. 3 3 3 2 |11
8. | 3 3 3 3 |12
9. | 4 3 3 3 |13
10. | 4 4 3 3 |14
11. | 4 4 4 4 |16
12. | 4 4 3 3 |14
13. | 4 4 4 3 |15
14.] 3 3 3 3 |12
15. | 3 3 3 37 N2
16. | 4 4 4 4 |16
17. | 4 4 4 3 |15
18. | 4 4 3 3 |14
19. | 4 4 4 3 |15
20.| 4 4 4 4 |16
21.| 4 4 4 3 |15
22.| 4 3 3 3 |13
23.| 4 4 4 4 |16
24.| 4 3 3 3 |13
25.| 4 4 4 4 |16
26.| 4 3 3 3 |13
27. | 4 4 3 3 |14
28.| 4 4 4 4 |16
29.| 4 4 4 3 |15
30.| 3 3 3 3 |12
31| 3 3 3 2 |11
32.] 3 3 3 3 |12
3. 4 3 3 3 |13
3. 4 4 4 3 |15
35.| 4 4 3 3 |14
36.| 4 3 3 3 |13
37.| 4 3 3 3 |13
38.| 3 3 3 3 |12
3. 4 4 3 3 |14
40. | 4 4 4 3 |15
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2. Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1)

No. [ X1 1| X1 2| X1 3| X1 4] X1
1. | 4 4 4 3 |15
2. | 3 2 2 2 | 9
3. | 3 3 2 2 |10
4. | 3 3 3 2 |11
5 | 4 4 3 3 |14
6. | 2 2 2 2 | 8
7. 2 2 2 2 | 8
8. | 3 2 2 2 | 9
9. | 3 3 2 2 |10
10.| 3 3 3 2 |11
11. | 4 4 4 4 |16
12.| 4 4 4 3 |15
13.] 3 3 3 3 |12
4. 3 3 3 2 |11
15. | 3 3 3 3 |12
16. | 3 3 3 3 |12
17.] 3 3 3 3 |12
18. | 3 3 3 27 M1
19.] 3 3 3 3 |12
20.| 3 3 3 IRED
21.| 3 3 3 3 |12
22.] 3 3 3 3 |12
23.| 4 4 3 3 |14
24.] 3 3 3 3~ 17
25.| 4 4 4 3 |15
26.| 3 3 3 3 |12
27.] 3 3 3 2 |11
28.| 3 3 3 3 |12
29.| 3 3 3 2 |11
30.| 4 3 2 2 |10
3. 4 4 4 4 |16
32.] 4 4 3 3 |14
33.| 3 3 3 2 |11
3. 3 3 3 3 |12
35.| 3 3 3 3 |12
36.| 3 3 2 2 |10
37.| 4 4 3 3 |14
38.| 4 3 3 3 |13
3. 4 3 3 3 |13
40.| 4 4 4 3 |15
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3. Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik (X2)

No. | X2 1| X2 2| X2 3| X2
1. | 3 2 2 | 7
2. | 4 4 3 |11
3. | 4 4 4| 12
4 | 3 2 2 | 7
5. | 4 4 4 | 12
6. | 3 2 2 | 7
7.1 4 3 3 |10
8. | 4 4 3 |11
9. | 2 2 2 | 6
10. | 2 2 2 | 6
11. | 3 3 3 |9
2. 4 4 4| 12
13.| 4 4 4 | 12
14.| 4 4 4| 12
15. | 3 3 3 |9
16. | 4 3 T, 10
17.| 4 4 4 | 12
18. | 4 4 3 |11
19.| 4 4 4|22
20. | 4 4 AT 12
21. | 4 4 412
22.| 4 3 3 |11
23. | 4 4 4 |12
24. | 4 4 4 |12
25. | 4 4 47 P12
26. | 4 4 3. | 11
27. | 4 4 3 |11
28. | 4 4 4 |12
20. | 4 4 4 |12
30. | 4 4 3 |11
3. | 4 3 3 |10
32.| 4 3 3 |10
3. 4 4 3 |11
34. | 4 3 3 |10
35. | 4 4 4 | 12
36. | 4 4 4 | 12
37. | 4 4 3 |11
38. | 4 4 4 | 12
39. | 4 4 3 |12
40. | 4 4 4 |12
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4. Variabel Pengembangan Karir (Xs)

11
10
11
12
12

10
11
12
12

12

10

11

12
12
11
11

10
11
12

12
12
11

12
11
10

10
11

No. | X3 1| X3 2| X3 3| X3 4| X3

10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

21.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.




Lampiran Output SPSS
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Correlations
X11 | X12 | X13 | X14 x1

X1 1 [Pearson Correlation 1 826" 585" 547" 822"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000

N 40 40 40 40 40
X1 2 [Pearson Correlation 826" 1 763" 618" 917"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000

N 40 40 40 40 40
X1 3 |[Pearson Correlation 585" 763" 1 689" 8917

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000

N 40 40 40 40 40
X1 4 [Pearson Correlation 547" 618" ,689" 1 830"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000

N 40 40 40 40 40
x1 Pearson Correlation 822" 917" 891" ,830" 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 ,000

N 40 40 40 40 40
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
K+ ]I X227 [\ X2 3 X2

X2 1 [Pearson Correlation 1 ,809" 691" ,894"

Sig. (2-tailed) 1000 1000 000

N 40 40 40 40
X2 2 |Pearson Correlation ,809™ 1 ,820™ ,949™

Sig. (2-tailed) 000 1000 000

N 40 40 40 40
X2 3 |Pearson Correlation 6917 820 1 ,901™

Sig. (2-tailed) 000 1000 000

N 40 40 40 40
X2 Pearson Correlation ,894™ 949™ ,901™ 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 40 40 40 40

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations
X3 1 X3 2 X33 | X34 X3
X3 1 [Pearson Correlation 1 577" 418" ,349" 663"
Sig. (2-tailed) 000 007 027 000
N 40 40 40 40 40
X3 2 |Pearson Correlation 577" 1 724" 448" 831"
Sig. (2-tailed) 1000 000 004 000
N 40 40 40 40 40
X3 3 |[Pearson Correlation 418" 724™ 1 567" 833"
Sig. (2-tailed) 007 000 000 000
N 40 40 40 40 40
X3 4 |Pearson Correlation ,349" 448" 567" 1 776"
Sig. (2-tailed) 027 004 000 000
N 40 40 40 40 40
X3 Pearson Correlation 6637 831" ,833"7 776" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 40 40 40 40 40
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
YIL1 | YL2 | YL3 | YL4 Y1
Y1 1 [Pearson Correlation 1 607" 4537 4627 760"
Sig. (2-tailed) 000 003 003 000
N 40 40 40 40 40
Y1 2 |Pearson Correlation 607 1 658" 4737 847"
Sig. (2-tailed) 1000 000 002 000
N 40 40 40 40 40
Y1 3 |Pearson Correlation 453" ,658™ 1 ,639™ 856"
Sig. (2-tailed) 003 1000 000 000
N 40 40 40 40 40
Y1 4 |Pearson Correlation 462" 4737 639" 1 ,790™
Sig. (2-tailed) 003 002 1000 ,000
N 40 40 40 40 40
Y1 Pearson Correlation 760" 847" 856 7907 1
Sig. (2-tailed) 1000 1000 1000 1000
N 40 40 40 40 40
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics




Cronbach's
Alpha

N of ltems

,891

4

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,905

3

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,806

4

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,830

4

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 40
Normal Parameters®” Mean ,0000000

Std. Deviation 1,03020429
Most Extreme Differences |Absolute , 107

Positive ,107

Negative -,059
Test Statistic ,107
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Coefficients?

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 x1 ,966 1,035
X2 ,976 1,025
X3 ,987 1,013
Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients - fficients t Sig.
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Std.
B Error Beta
(Constant) | 1,642 | 1,784 0,921| 0,363
X1 0,219 | 0,086 0,281 2,540 | 0,016
X2 0,239 | 0,097 0,273 2,479 0,018
X3 0,660 | 0,119 0,610 5,567 | 0,000
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares | df | Square F Sig.
Regression | 55,708/ 3| 18,569| 16,151| 0,000°
Residual 41,392 36 1,150
Total 97,100| 39
Model Summary®
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
0,757% 0,574 0,538 1,07227
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Lampiran r Tabel

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
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32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3201 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432
51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317
54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176
58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110
60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079
61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850
69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798

109



Lampiran t Tabel
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 050 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 | 31.82052 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 430265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 163774 2.35336 3.18245 454070 5.84091 10.21453
4 0.74070 153321 2.13185 2.77645 3.74695 460409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 257058 3.36493 403214 589343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 520763
7 071114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 478529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 450079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 222814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 402470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 258349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 256693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 255238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 253948 2.86093 357940
20 0.68695 1.32534 172472 2.08596 252798 2.84534 355181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 251765 2.83136 352715
2 0.68581 1.32124 171714 2.07387 250832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
2% 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 246714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
20 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
23 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
24 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 244115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 243145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
29 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 242326 2.70446 3.30688




Lampiran F Tabel
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

of untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 161 199 216 25 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246
2| 1851 | 19.00 | 19.16 | 1925 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
31013 | 955 | 928 | 912 | 9.01 894 | 889 | 885 | 881 | 879 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870
4| 771 | 694 | 659 | 639 | 626 | 616 | 609 | 604 | 600 | 596 | 594 | 591 | 589 | 587 | 586
5| 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 462
6| 599 | 514 | 476 453 | 439 | 428 | 421 | 415 | 410 | 406 | 403 | 4.00 | 398 | 396 | 394
7| 559 | 474 435 | 412 | 397 | 387 379 | 373 | 368 | 364 | 360 | 357 | 355 | 353 | 351
8| 532 | 446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335| 331 328 | 326 | 324 | 322
9| 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 337 329 | 323 | 318| 314 | 310 | 307 | 305 | 303 | 3.01
10 | 496 | 410 | 371 | 348 | 333 | 322 | 314 | 307 | 302 298| 294 | 291 | 289 | 286 | 285
11| 484 | 398 | 359 | 336 (| 320 | 309 | 301 | 295| 290 | 285 | 282 | 279 | 276 | 274 | 272
12 | 475 | 389 | 349 | 326 | 3.1 300 | 291 | 285 | 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 264 | 262
13 | 467 | 381 | 341 | 318 | 303 | 292 | 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 253
14 | 460 | 374 | 334 | 311 | 296 | 285 | 276 | 270 | 265 | 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 246
15 | 454 | 368 | 329 | 306 (| 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 | 242 | 240
16 | 449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17 | 445| 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245| 241 | 238 | 235 | 233 | 231
18 | 441 | 3556 | 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 227
19 | 438 | 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 226 | 223
20 | 435 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245| 239 | 235 | 231 | 228 | 225 | 222 | 220
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 228 | 225 222 | 220 | 218
22 | 430 | 344 | 305 | 282 | 266 | 255 | 246 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220 | 217 | 215
23 | 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232| 227 | 224 | 220 | 218 | 215 | 213
24 | 426 | 340 | 301 | 278 | 262 | 251 | 242| 236 | 230| 225 | 222 218 | 215 | 213 | 21
25 | 424 | 339 | 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220 | 216 | 214 | 211 | 209
26 | 423 | 337 | 298| 274 | 259 | 247 | 239| 232 227 | 222| 218 | 215 | 212 | 209 | 207
27 | 421 | 335 | 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 2256| 220 217 | 213 | 210 | 208 | 206
28 | 420 | 334 | 295 | 271 | 256 | 245| 236 | 229 | 224 | 219 | 215| 212 | 209 | 206 | 204
29 | 418 | 333 | 293 | 270 | 255 | 243 | 235| 228 | 222| 218 | 214 | 210 | 208 | 205 | 203
30 | 417 | 332 | 292 | 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 216| 213 | 209 | 206 | 204 | 201
31| 416 | 330 | 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220 | 215| 211 | 208 | 205 | 203 | 200
32| 415 | 329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219| 214 | 210 | 207 | 204 | 201 1.99
33| 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213 | 209 | 206 | 203 | 200 | 198
34 | 413 | 328 | 288 | 265 | 249 | 238 | 229 | 223 | 217 | 212 | 208 | 205 | 202 | 199 | 197
36 | 412 | 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 222 | 216 | 211 | 207 | 204 | 201 | 199 196
36 | 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215 211 | 207 | 203 | 200 | 198 | 195
37 | 411 | 325 | 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220 | 214 | 210 | 206 | 202 | 200 | 197 195
38 | 410 | 324 | 285 | 262 | 246 | 235| 226 | 219 | 214 | 209 | 205| 202 | 199 | 196 | 194
39 | 409 | 324 | 285 | 261 | 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 | 198 | 195 | 193
40 | 408 | 323 | 284 | 261 | 245 | 234 | 225| 218 | 212 | 208 | 204 | 200 | 197 | 195 | 192
41| 408 | 323 | 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212 | 207 | 203 | 200 | 197 | 194 | 192
42 | 407 | 322 | 283 | 259 | 244 | 232 | 224 | 217 | 211 | 206 | 203 | 199 | 19 | 194 | 1.9
43 | 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223| 216 | 211 | 206 | 202 | 199 | 19 | 193 | 1.9
44 | 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223| 216 | 210 | 205 | 201 198 | 195 | 192 | 1.90
45 | 406 | 320| 281 | 258 | 242 | 231 | 222| 215| 210 | 205 | 201 197 | 194 ] 192 | 189




Lampiran Surat Permohonan Penelitian

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA

Kampus Pusat : J1. Ronggowarsito 18 Pejagoan Kebumen, Telp. 0287-384011
Kampus Dua : JI. Raya Buntu - Gombong KM 05 Kemranjen Banyumas, Telp. 0287-5296662

No : 43/Rek/U.Pen/E/NVI/2025 Kebumen, 04 Juni 2025
Lamp : -

Hal : Permohonan Izin Penelitian Tesis/ Skripsi/ LTA

Kepada

Yth. Kepala Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Perhubungan Kabupaten
Kebumen

JI .Indrakila No.36 Kebumen

di Tempat

Dengan hormat,

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan karunia-Nya yang telah
diberikan kepada kita semua.

Laporan Tugas Akhir/ Business Plan/ Skripsi/ Thesis sebagai salah satu prasyaratkelulusan dari
Universitas Putra Bangsa. Sehubungan dengan hal tersebut, maka kami memintakan izin kepada
mahasiswa kami untuk melakukan penelitian di Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Perhubungan Kabupaten Kebumen.

Mahasiswa yang akan melaksanakan penelitian adalah sebagai berikut :

Nama : Fajar Bagus Yulianto

NIM : 235505322

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi . Manajemen (Sarjana)

Judul Tesis/ Skripsi/ LTA : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja Non

Fisik dan Pengembangan Karir, Terhadap Komitmen Organisasi pada
Pegawai Non PNS Disperkimhub Kebumen

Kami mengharapkan bimbingan dan pengarahan untuk mahasiswa tersebut.
Demikian surat permohonan ini, atas perhatian dan izin yang telah diberikan diucapkan terima kasih.

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA

Dr. Gunarso Wiwoho, S.E., M.M.

NIDN. 0612097501
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERHUBUNGAN
Jalan Indrakila Nomor 36 Telepon :(0287) 381794

e-mail : disperkimhubkbm@gmail.com
Website : disperkimhub.kebumenkab.go.id Kode Pos : 54311

REKOMENDASI

NOMOR : 1y 1056)- 1/2025

Merujuk surat dari Universitas Putra Bangsa No: 43/Rek/U.Pen/E/VI/2025
tanggal 04 Juni 2025 Perihal Permohonan Izin Penelitian Tesis/Skripsi/LTA
Dengan ini kami memberikan izin yang akan dilaksanakan oleh:

Nama

NIM
Prodi/Jurusan
Lokasi

Judul/Tema Penelitian

Fajar Bagus Yulianto

235505322

S1 Manajemen

Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Perhubungan Kabupaten Kebumen

Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Lingkungan Kerja Non Fisik
dan Pengembangan Karir terhadap Komitmen
Organisasi Pegawai Non PNS Disperkimhub
Kab.Kebumen

Dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Penelitian/Survey/Riset wajib tidak disalahgunakan
untuk tujuan tertentu yang dakap mengganggu stabilitas pemerintah.

2. Wajib menjaga tata tertib mentaati ketentuan - ketentuan yang

berlaku

3. Surat Rekomendasi ini dapat di cabut dan dinyatakan tidak berlaku
apabila pemegang surat rekomendasi ini tidak mentaati atau
mengindahkan peraturan yang berlaku.

Demikian untuk digunakan sebagaimana mestinya.

KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMU¥ A PERHUBUNGAN
N KEBUMEN
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Lampiran Dokumentasi Kartu Seminar

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
KARTU TANDA PESERTA SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

MAKALAH PARAF
NO NAMA MAHASISWA NIM NAMA MODERATOR TANGGAL MODERATOR
L_| Bi2¢ania Rifks 21550 ¢ Hasnt Avelta, s bm [ 4 -12 - 24
2 | Usa Zosak 2IEE04Y 0 [Pe- 1gon Peiwy .55, pam. [4-12-2y | <p—
3 | bwi Mue Wisdianh 215r oty 50 Do 16Fon Melwy . SE. . M z-n-:.q*‘b/
4 | wopris PAndaih Rovordo  [UsToy 638 | De Gunorso Wivoho .sg.Mwe[2Y- 12-2y
S. | Cymdy  AyrWa 204y 33 [Much Wyadut Solickin sx.wp) 2 -12-y
G | faizet Febniow UST oy 663 |ee MWy LrpranE T Mse | 9-(-2y| AP

4

. Kertu ini dibawa pada waktu mengikuti kegiatan seminar . Kebumen, ... .v v sersse v sasnnnns
Kartu ini diisi kemudian di: la moderator untuk diparaf scbagai tanda bukti Ketun Prodi Mangjsmen
um iswa incmbawakan seminar di d.hmengihui I‘;zﬁimn seminar minimal 6 kali
Mahasiswa t mengikuti kegiatan seminar islsh semester V keatas ;
by o e A

ujian skripsi ///
PARMIN, SE., MM
NIDN: 0624128001
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1 :
KARTU KONSULTASI SKRIPSI
_Fayer Bagus -

NAMA
NIM 235505 82T
Pembimbing Ko Qusilowak: , S PO\, ™M.J3)
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10 [f jutazs] Vgapon Wop (mys]
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