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ABSTRAKSI

Studi ini melihat bagaimana kompetensi, motivasi kerja, dan lingkungan kerja
mempengaruhi kinerja karyawan di Kantor DPMPTSP Kabupaten Kebumen. Data
dikumpulkan dari 35 karyawan lembaga tersebut menggunakan kuesioner, dan
analisis regresi berganda digunakan dengan bantuan SPSS untuk Windows 7.
Hasilnya menunjukkan bahwa kompetensi dan motivasi kerja memiliki pengaruh
yang signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan, mendukung gagasan
bahwa faktor-faktor ini adalah pendorong kinerja. Namun, lingkungan kerja tidak
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, menunjukkan
bahwa meskipun kondisi fisik dan fasilitas kerja masih kurang memadai, mereka
bukanlah faktor utama yang mempengaruhi kinerja karyawan di Kantor
DPMPTSP Kabupaten Kebumen.
Kata kunci : Kinerja Pegawai, Kompetensi, Motivasi Kerja, Lingkungan
Kerja
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ABSTRACT

This study looks at how competence, work motivation and work environment
affect employee performance at the DPMPTSP Office of Kebumen Regency. Data
was gathered from 35 employees of the institution using questionnaires and
multiple regression analysis was used with the help of SPSS for Windows 7. The
results demonstrate that competence and work motivation have a significant and
positive effect on employee performance, suporting the idea that these factors are
driving factors of performance. However, the work environment has no significant
effect on employee performance, indicating that while the physical conditions and
work facilities are still inadequate, they are not the primary factors affecting
employee performance at the DPMPTSP Office of Kebumen Regency.
Keyword : Employee Performance, Competence, Work Motivation, Work
Environment
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