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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh gaya kepemimpinan demokratis, disiplin 

kerja,dan lingkungan kerja Fisik terhadap kinerja guru. Metode pengambilan sampel 

yang digunakan adalah metode sampling jenuh yaitu teknik pengambilan sampel ini 

bila semua anggota populsi digunakan sebagai sampel. Populasi dalam penelitian ini 

adalah semua guru PNS di SMP Negeri 1 Sruweng yang berjumlah 42 responden. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Peneliian ini menggunakan teknik 

analisis deskriptif dan statistik dilakukan uji validitas, uji nreliabilitas, uji asumsi 

klasik, uji hipotesis dan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa gaya kepemimpinan demokratis, disiplin kerja, dan lingkungan 

kerja fisik secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja guru PNS di SMP 

Negeri 1 Sruweng.  

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Demokratis, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 

Fisik 
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ABSTRACT 

 

This study aims to test the effect of democratic leadership style, work discipline, and 

physical work environment on teacher performance. The sampling method used is the 

saturated sampling method, which is a sampling technique when all members of the 

population are used as samples. The population in this study were civil servant 

teachers at SMP Negeri 1 Sruweng totaling 42 respondents. The data collection 

technique used a questionnaire. This study uses descriptive and statistical analysis 

techniques to conduct validity tests, reliability tests, classical assumption tests, 

hypothesis tests and multiple linear regression analysis. The results of this study 

indicate that democratic leadership style, work discipline, , and the physical work 

environment together influence the performance of civil servant teachers at SMP 

Negeri 1 Sruweng. 

 

Keywords: Democratic Leadership Style, Work Discipline, Physical Work 

Environment 
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