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ABSTRAK

Perkembangan teknologi informasi mendorong instansi pemerintah, termasuk
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga (Disdikpora) Kabupaten Kebumen,
untuk beradaptasi guna meningkatkan kualitas layanan internal. Salah satu
tantangan yang dihadapi adalah banyaknya aplikasi dan situs dinas yang belum
memiliki wadah untuk menyederhanakan banyaknya aplikasi dan situs resmi,
sehingga menyulitkan pegawai dalam mengakses data dan informasi kepegawaian
secara efisien. Penelitian ini bertujuan untuk membangun sistem informasi
kepegawaian berbasis web yang menyederhanakan akses seluruh aplikasi yang
berkaitan dengan tugas pegawai ke dalam satu platform, yaitu Search Engine
Disdikpora. Pengembangan sistem dilakukan dengan metode Software
Development Life Cycle (SDLC), melalui tahap perencanaan, analisis kebutuhan,
perancangan, implementasi, pengujian, hingga pemeliharaan. Sistem ini
menyediakan berbagai fitur seperti pencarian aplikasi, manajemen pengguna,
pengunggahan dan pengunduhan dokumen, serta sarana komunikasi internal.
Dengan adanya sistem ini, efisiensi dan produktivitas kerja pegawai diharapkan
dapat meningkat. Selain itu, sistem ini juga dapat dijadikan referensi
pengembangan serupa di instansi pemerintah lainnya.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Web, Kepegawaian, Search Engine
Disdikpora, SDLC, Efisiensi Kerja
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ABSTRACT

The development of information technology encourages government institutions,
including the Department of Education, Youth, and Sports (Disdikpora) of
Kebumen Regency, to adapt in order to improve the quality of internal services.
One of the challenges faced is the large number of applications and official
websites that do not yet have a centralized platform to simplify access, making it
difficult for employees to efficiently obtain personnel data and information. This
research aims to develop a web-based personnel information system that
simplifies access to all applications related to employees’ duties in a single
platform, namely the Disdikpora Search Engine. The system was developed using
the Software Development Life Cycle (SDLC) method through the stages of
planning, requirements analysis, design, implementation, testing, and
maintenance. The system provides various features such as application search,
user management, document upload and download, and internal communication
tools. With this system, it is expected that the efficiency and productivity of
employees’ work will increase. In addition, the system can also be used as a
reference for similar development in other government institutions.

Keywords: Information System, Web, Personnel, Search Engine Disdikpora,
SDLC, Work Efficiency
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