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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kontribusi pengaruh pengawasan, 

lingkungan kerja, dan efikasi diri terhadap disiplin kerja. Populasi penelitian ini 

adalah seluruh guru SMP N 1 Petanahan yang berjumlah 31 orang. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisis 

statistik. Teknik sampling yang digunakan adalah teknik sampling jenuh dengan 

penentuan sampel non probability sampling. Pengumpulan data menggunakan 

beberapa metode, diantaranya dengan wawancara, kuesioner, observasi, dan studi 

pustaka, kemudian dianalisis menggunakan analisis regresi sederhana dan analisis 

regresi berganda dengan bantuan program SPSS Statistics for windows version 

23.0.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Pengawasan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap disiplin kerja guru di SMP N 1 Petanahan dengan 

tingkat signifikansi 0,002 < 0,05. (2) Lingkungan kerja berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan terhadap disiplin kerja guru di SMP N 1 Petanahan dengan tingkat 

signifikansi 0,699 > 0,05. (3) Efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap disiplin kerja guru di SMP N 1 Petanahan dengan tingkat signifikansi 

0,022 < 0,05. (4) Pengawasan, Linkungan Kerja, dan Efikasi Diri secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja guru di SMP N 1 Petanahan dengan 

tingkat signifikansi 0,000 < 0,05, dan koefisien determinasi menunjukkan bahwa 

nilai R Square sebesar 0,601, artinya 60,1 % variabel disiplin kerja guru di SMP N 

1 Petanahan dapat dijelaskan oleh variabel pengawasan, lingkungan kerja, dan 

efikasi diri. 

 

Kata Kunci : Pengawasan, Lingkungan Kerja, Efikasi Diri, dan Disiplin Kerja 
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ABSTRACTION 

 

This research aims to determine the contribution of the influence of 

supervision, work environment, and self-efficacy on work discipline. The 

population of this study consists of all teachers at SMP N 1 Petanahan, totaling 31 

individuals. The data analysis techniques used in this research are descriptive 

analysis and statistical analysis. The sampling technique employed is saturated 

sampling with non-probability sampling determination. Data collection was 

carried out using several methods, including interviews, questionnaires, 

observations, and literature studies, which were then analyzed using simple 

regression analysis and multiple regression analysis with the assistance of SPSS 

Statistics for Windows version 23.0. 

The results of this study indicate that: (1) Supervision has a positive and 

significant effect on the work discipline of teachers at SMP N 1 Petanahan with a 

significance level of 0.002 < 0.05. (2) The work environment has a negative and 

insignificant effect on the work discipline of teachers at SMP N 1 Petanahan with 

a significance level of 0.699 > 0.05. (3) Self-efficacy has a positive and significant 

effect on the work discipline of teachers at SMP N 1 Petanahan with a significance 

level of 0.022 < 0.05. (4) Supervision, Work Environment, and Self-efficacy 

simultaneously have a significant effect on the work discipline of teachers at SMP 

N 1 Petanahan with a significance level of 0.000 < 0.05, and the coefficient of 

determination shows that the R Square value is 0.601, meaning that 60.1% of the 

work discipline variable of teachers at SMP N 1 Petanahan can be explained by the 

variables of supervision, work environment, and self-efficacy. 
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