
 
 

135 
 

PENGARUH SERVANT LEADERSHIP DAN WORK LIFE 

BALANCE TERHADAP KINERJA DENGAN  

KEPUASAN KERJA SEBAGAI  

VARIABEL INTERVENING  

(Studi Pada Pegawai Bidang Bina Marga DPUPR Kabupaten 

Kebumen) 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

 

 Nama Mahasiswa : Salma Nur Khasanah 

 N.I.M. : 215504590 

 Program Studi : Manajemen S1 

 

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S-1) 

KEBUMEN 

2025 



  
 

 

LAMAN JUDUL 
 


