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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Guru 

pada SMK Batik Sakti 2 Kebumen. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini 

yaitu menggunakan observasi, wawancara, kuesioner dan studi pustaka. Teknik 

pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh yaitu 

semua guru SMK Batik Sakti 2 Kebumen sebanyak 38 responden. Penelitian ini 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dengan bantuan aplikasi SPSS 

25.0 for windows. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan 

transformasional berpengaruh terhadap kinerja guru. Disiplin kerja berpengaruh 

terhadap kinerja guru. Budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja guru. Dan 

secara bersama-sama kepemimpinan transformasional, disiplin kerja dan budaya 

organisasi berpengaruh terhadap kinerja guru. Hasil pengujian koefisien 

determinasi menunjukan bahwa nilai Adjusted R Square sebesar 0,553 atau 55,3% 

yang artinya variabel kinerja guru dapat dipengaruhi oleh kepemimpinan 

tranformasional, disiplin kerja dan budaya organisasi sebesar 55,3%, sedangkan 

sisanya yaitu 44,7% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian. 

 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja dan Budaya 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the Influence of Transformational Leadership, 

Work Discipline and Organizational Culture on Teacher Performance at SMK 

Batik Sakti 2 Kebumen. Data collection techniques in this study used observation, 

interviews, questionnaires and literature studies. The sampling technique in this 

study used a saturated sample technique, namely all teachers of SMK Batik Sakti 2 

Kebumen as many as 38 respondents. This study uses multiple linear regression 

analysis techniques with the help of the SPSS 25.0 for Windows application. The 

results of this study indicate that transformational leadership affects teacher 

performance. Work discipline affects teacher performance. Organizational culture 

affects teacher performance. And together transformational leadership, work 

discipline and organizational culture affect teacher performance. The results of the 

determination coefficient test show that the Adjusted R Square value is 0.553 or 

55.3%, which means that the teacher performance variable can be influenced by 

transformational leadership, work discipline and organizational culture by 55.3%, 

while the remaining 44.7% is influenced by other variables outside the study. 

 

 

Keywords: Transformational Leadership, Work Discipline and Organizational 

Culture  
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