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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, kompensasi, 

dan motivasi kerja terhadap komitmen organisasi karyawan di PDAM Tirta Bumi 

Sentosa Kebumen. Komitmen organisasi merupakan faktor penting dalam 

mencapai tujuan organisasi dan dipengaruhi oleh berbagai faktor internal. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sampel jenuh sebanyak 

39 karyawan. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner dan dianalisis 

menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kepemimpinan, kompensasi, dan motivasi kerja masing-masing berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi. Secara simultan, ketiga 

variabel tersebut juga berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi. 

Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan kualitas kepemimpinan, pemberian 

kompensasi yang adil, dan peningkatan motivasi kerja karyawan merupakan kunci 

dalam memperkuat komitmen karyawan terhadap organisasi. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, Kompensasi, Motivasi Kerja, dan Komitmen 

Organisasi 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of leadership, compensation, and work 

motivation on organizational commitment of employees at PDAM Tirta Bumi 

Sentosa Kebumen. Organizational commitment is an important factor in achieving 

organizational goals and is influenced by several internal factors. This research 

uses a quantitative approach with a saturated sample of 39 employees. Data were 

collected through questionnaires and analyzed using multiple linear regression 

analysis. The results showed that leadership, compensation, and work motivation 

each had a significant positive effect on organizational commitment. 

Simultaneously, the three variables also had a significant effect on organizational 

commitment. These findings suggest that improving leadership quality, providing 

fair compensation, and increasing employee motivation are key to strengthening 

employees’ commitment to the organization. 

 

 Keywords: Leadership, Compensation, Work Motivation, and Organizational 

Commitment 
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