BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pelatihan SI APIK dan wawancara dengan lbu
Kharisatun di UD - DAN- MUSAFA mengenai kesiapan dalam menerapkan
SAK EMKM, dapat disimpulkan bahwa kesiapan UMKM dalam penerapan
SAK EMKM masih terbatas pada 3 aspek utama :
1. Pemahaman UMKM terhadap SAK EMKM
Berdasarkan wawancara yang dilakukan, pemahaman UD — DANI
MUSAFA terhadap SAK EMKM masih terbatas. Namun, dengan adanya
pelatihan SI APIK, kesadaran akan pentingnya pencatatan keuangan
meningkat, meski implementasinya masih memerlukan pendampingan
yang berkelanjutan.
2. Persepsi UMKM terhadap laporan keuangan
Awalnya, pelaku usaha UD — DANI MUSAFA memiliki persepsi
terbatas tentang SAK EMKM dan hanya melakukan pencatatan
sederhana. Namun, setelah adanya edukasi dan pelatihan SI APIK,
persepsi UD — DANI MUSAFA terhadap pencatatan keuangan mulai
meningkat, meski masih dalam tahap adaptasi.
3. Sumber daya manusia yang kompeten dibidang pembukuan
SDM di UD — DANI MUSAFA masih mengalami keterbatasan
dalam pembukuan akuntansi. Namun, setelah dilakukan pelatihan Sl

APIK, masih terdapat kendala dalam hal pendidikan karena pendidikan
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pelaku usaha adalah SD dan masih gaptek (gagap teknologi) serta karena
kesibukan pelaku usaha dalam mengelola usahanya sehingga SDM belum
dapat meningkat.

Secara keseluruhan, UD — DANI MUSAFA belum sepenuhnya siap
untuk menerapkan SAK EMKM, karena UD — DANI MUSAFA belum
memenuhi tiga indikator utama yang digunakan sebagai acuan dalam
menilai kesiapan dari penerapan SAK EMKM terutama pada aspek SDM

yang masih terbatas.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, berikut adalah beberapa
saran yang dapat diberikan kepada UD — DANI MUSAFA untuk meningkatkan
kesiapan dalam menerapkan SAK EMKM:

1. UD - DANI MUSAFA perlu mengikuti pelatihan lanjutan mengenai SAK
EMKM dengan bantuan aplikasi SI' APIK, baik secara mandiri maupun
program yang disediakan oleh Pemerintah.

2. UD - DANI MUSAFA perlu melakukan pemisahan keuangan usaha dengan
keuangan pribadi agar keuangan usaha dapat tercatat dengan jelas dan
memenuhin kriteria dari untuk penerapan SAK EMKM

3. Bagi UD — DANI MUSAFA dapat melakukan perekrutan karyawan yang
kompeten dibidang akuntansi atau manajemen agar laporan keuangan yang

dihasilkan sesuai dengan SAK EMKM



