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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah kompetensi, dukungan
organisasi, dan beban kerja berpengaruh secara bersama-sama terhadap Kkinerja
TPK di Kecamatan Adimulyo. Responen dalam penelitian ini adalah TPK di
Kecamatan Adimulyo yang berjumlah 146 orang. Penelitian ini menggunakan
metode analisis deskriptif dan statistika dengan bantuan program SPSS 25.
Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji
reliabilitas dan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kompetensi berpengaruh terhadap kinerja, dukungan organisasi tidak
berpengaruh terhadap kinerja, dan beban kerja berpengaruh terhadap kinerja.
Kompetensi , dukungan organisasi dan beban kerja berpengaruh secara bersama-
sama terhadap kinerja TPK di Kecamatan Adimulyo. Hasil penelitian menunjukan
bahwa nilai Adjusted R Square diperoleh 68,4% variabel kinerja TPK dipengaruhi
olenh kompetensi, dukungan organisasi dan beban kerja. Dan sisanya sebesar
31,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak ada dalam penelitian ini.

Kata kunci: kompetensi ,dukungan organisasi, beban kerja dan kinerja
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine whether competence, organizational
support, and workload jointly affect the performance of TPK in Adimulyo District.
The respondents in this study were TPKs in Adimulyo District, totaling 146
people. This study uses descriptive and statistical analysis methods with the help
of the SPSS 25 program. The statistical analysis used in this study is validity test,
reliability test and multiple linear regression analysis. The results showed that
competence affects performance, organizational support has no effect on
performance, and workload affects performance. Competence, organizational
support and workload jointly affect the performance of TPK in Adimulyo District.
The results showed that the Adjusted R Square value obtained 68.4% of TPK
performance variables were influenced by competence, organizational support
and workload. And the remaining 31.6% is influenced by other variables that are
not in this study.

Keywords: competence, organizational support, workload and performance
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