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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh orientasi pembelajaran dan 

kepribadian proaktif terhadap perilaku kerja inovatif. Selain itu, penelitian ini juga menguji 

peran mediasi creative self-efficacy (CSE) sebagai variabel pemediasi. Penelitian ini dilakukan 

dengan pendekatan kuantitatif menggunakan survei sebagai teknik pengumpulan data. Adapun 

responden dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada UMKM fashion yang 

berada dalam pembinaan Dewan Kerajinan Nasional Daerah (Dekranasda) Kabupaten 

Kebumen. Karyawan yang dimaksud dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada 

bagian desain atau produksi. Pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan bantuan alat 

statistik SmartPLS 4. Berdasarkan hasil pengujian, diketahui bahwa orientasi pembelajaran dan 

kepribadian proaktif berpengaruh terhadap CSE. Selain itu, CSE dan kepribadian proaktif juga 

menunjukkan pengaruh positif terhadap perilaku kerja inovatif. Akan tetapi, berbeda dengan 

penelitian sebelumnya, orientasi pembelajaran tidak berpengaruh langsung terhadap perilaku 

kerja inovatif. Untuk pengujian efek mediasi, baik orientasi pembelajaran maupun kepribadian 

proaktif memiliki pengaruh tidak langsung terhadap perilaku kerja inovatif melalui CSE. 

Penelitian ini memberikan kontribusi praktis maupun teoritis dalam rangka peningkatan 

perilaku kerja inovatif UMKM, khususnya di bidang fashion. 

Kata Kunci : Perilaku Kerja Inovatif, Orientasi Pembelajaran, Kepribadian Proaktif,  Creative 

Slef-Effeciacy. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to examine the influence of learning orientation and 

proactive personality on innovative work behavior. Additionally, this study investigates 

the mediating role of creative self-efficacy (CSE) as a mediating variable. The research 

was conducted using a quantitative approach with surveys as the data collection 

technique. The respondents in this study are employees working in fashion MSMEs 

under the guidance of the Regional National Crafts Council (Dekranasda) in Kebumen 

Regency. The employees referred to in this study are those working in the design or 

production departments. Hypothesis testing was conducted using the statistical tool 

SmartPLS 4. The results indicate that learning orientation and proactive personality 

have an impact on CSE. Moreover, both CSE and proactive personality positively 

influence innovative work behavior. However, unlike previous research, learning 

orientation does not have a direct effect on innovative work behavior. In the mediation 

test, both learning orientation and proactive personality have an indirect effect on 

innovative work behavior through CSE. This study provides both practical and 

theoretical contributions towards enhancing innovative work behavior in MSMEs, 

particularly in the fashion sector. 

 

Keywords: Innovative Work Behavior, Learning Orientation, Proactive Personality, 

Creative Self-Efficacy. 
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