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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungn kerja, Disiplin dan
Motivasi kerja terhadap kinerja guru di MA Nurul Islam. Populasi penelitian ini yaitu seluruh
guru di MA Nurul Islam. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 32 guru. Metode pengumpulan
data dengan wawancara dan kuesione. Analisis dan menggunakan analisis deskriptif dan
analisis statistik. Alat bantu pengelolahan data dengan bantuan grogram SPSS 22. 0 for
windows.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikasi terhadap
kinerja guru, disiplin, dan motivasi kerja berpengaruh signifikasi terhadap kinerja guru di MA
Nurul Islam

Kata kunci: lingkungan kerja fisik, disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja guru di MA

Nurul Islam Sampang.



ABSTRACTION

This research aims to determine the influence of the work environment, discipline and work
motivation on teacher performance at MA Nurul Islam. The population of this research is all
teachers at MA Nurul Islam. The sample in this research was 32 teachers. Data collection methods
using interviews and questionnaires. Analyze and use descriptive analysis and statistical analysis.
Data processing tools with the help of the SPSS 22.0 for Windows program.

The results of this research show that the work environment has a significant effect on teacher
performance, discipline and work motivation have a significant effect on teacher performance at

MA Nurul Islam

Kata kunci: lingkungan kerja fisik, disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja guru di MA Nurul

Islam Sampang.
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