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ABSTRAKSI 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Perangkat Desa  Wilayah  Kecamatan Sadang. Analisis data yang digunakan antara 

lain uji instrument yang terdiri dari uji validitas dan reliabilitas. Selain uji 

instrument, analisis yang digunakan yaitu uji asumsi klasik, uji hipotesis dan regresi 

linier berganda dengan menggunakan program SPSS 25.0 for windows. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa semua item pernyataan setiap variabel valid dan 

reliabel. Model penelitian memenuhi kriteria uji asumsi klasik tidak terdapat 

multikolonieritas, heterokedastisitas, dan memenuhi asumsi normalitas. 

Berdasarkan hasil uji parsial (uji t) diperoleh hasil bahwa variabel Pemanfaatan 

Teknologi Informasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadapa kinerja 

Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan Sadang. Disiplin Kerja berpengaruh secara 

signifikan terhadapa kinerja Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan Sadang Dan 

Motivasi Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja Perangkat Desa 

Wilayah  Kecamatan Sadang. Hasil uji simultan (Uji F) juga menunjukkan bahwa 

penelitian ini berpengaruh secara bersama-sama. Hasil uji koefisien determinasi 

pada peneltian ini sebesar 73,9% yang dapat mempengaruhi kinerja Perangkat Desa  

Wilayah  Kecamatan Sadang 

 

Kata kunci: Teknologi Informasi, Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Kinerja 
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ABSTRACT 
 

The aim of this research is to determine the influence of the use of information 

technology, work discipline and work motivation on the performance of village 

officials in Sadang District. Data analysis used includes instrument tests consisting 

of validity and reliability tests. Apart from instrument testing, the analysis used is 

classical assumption testing, hypothesis testing and multiple linear regression 

using the SPSS 25.0 for Windows program. The results of this research show that 

all statement items for each variable are valid and reliable. The research model 

meets the classic assumption test criteria, there is no multicollinearity, 

heteroscedasticity, and meets the assumptions of normality. Based on the results of 

the partial test (t test), the results showed that the Information Technology 

Utilization variable did not significantly influence the performance of Village 

Officials in Sadang District with a calculated t result of 082≤1.988. Work 

Discipline has a significant effect on the performance of Village Officials in Sadang 

District and Work Motivation significantly influences the performance of Village 

Officials in Sadang District. The results of the simultaneous test (F Test) also show 

that this research has a joint effect. The coefficient of determination test results in 

this research were 73.9% which can influence the performance of Village Officials 

in Sadang District 

 

Keywords: Information Technology, Work Discipline, Work Motivation, and 

Performance. 
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