ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan
transformasional, Kompetensi professional dan Motivasi intrinsik terhadap kinerja
guru di SMP Negeri 4 Gombong. Populasi pada penelitian ini adalah semua guru
di SMP Negeri 4 Gombong dengan jumlah sampel sebanyak 32 responden. Teknik
pengumpulan data dengan cara menyebarkan kuesioner. Penelitian ini merupakan
jenis penelitian kuantitatif. Analisis data menggunakan bantuan program aplikasi
komputer yaitu IBM SPSS Statistic for windows versi 26 yang meliputi uji validitas,
uji reliabilitas, uji asumsi Kklasik dll. Hasil penelitian menunjukan bahwa
kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap kinerja guru. Kompetensi
professional berpengaruh terhadap kinerja guru dan motivasi intrinsik berpengaruh
terhadap kinerja guru. Hasil pengujian koefisien determinasi menunjukan Adjusted
R Square sebesar 66,1%. Artinya kepemimpinan transformasional, kompetensi
professional dan motivasi intrinsic secara Bersama sama berpengaruh sebesar
66,1% sedangkan 33,9% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasioanl, Kompetensi Profesional, Motivasi

Intrinsik, Kinerja
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of transformational leadership.
Professional competence and motivation for teacher performance at SMP Negen 4
Gombong. The population in this study were all teachers at SMP Negeri 4 Gombong
with a total sample of 32 respondents. Data collection technique by distributing
questionnaires. Research, uni is. Type, quantitative research, data analysis using
the help of application programs. computer namely IBM SPSS Statistics for
Windows version 26 which includes un validity. un reliability. up assumptions
klasik etc. The research results show that transformational leadership has an effect
on teacher performance. Professional competence has an effect on teacher
performance and motivation has an effect on teacher performance. The results of
using the coefficient of determination show that the Adjusted R. Square is 66.1%.
This means that transformational leadership, professional competence and
intrinsic motivation together have an effect, amounting to 66. .1% while, 33.9% was
influenced by other factors out of research

Key woard: Transformasional Leadership, Pofesional Competence and Intrinsic
Motivation



HALAMAN MOTTO

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkan ku tidak akan
pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untuk ku tidak akan pernah
melewati ku”

(Umar bin Khatab)

“Darimana kamu tau kalau segala sesuatu bisa jadi lebih baik jika kamu

melakukan hal yang berbeda sebelumnya?”

Mari berdamai dan berhenti menyesali apa yang telah berlalu, apa yang ada diluar
kendalimu dan apa yang sudah tidak dapat diubah. Perbaiki jadikan pelajaran dan

lakukanlah yang terbaik sekarang, besok dan seterusnya.

“Be kind to yourself”
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