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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dampak kompensasi dan
pengembangan karir terhadap strategi peningkatan kepuasan kerja karyawan
dengan motivasi kerja sebagai mediasi (Studi kasus pada PT Tirta Utama Jawa
Tengah Unit Bregas). Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan pada
PT Tirta Utama Jawa Tengah Unit Bregas. Penelitian ini menggunakan metode
sampling jenuh dengan sampel sebanyak 36 responden. Berdasarkan metode
statisttika dilakukan wuji wvaliditas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik (uji
multikolonearitas, uji heteroskedastisitas, dan uji normalitas), uji parsial, uji
koefisien determinasi, analisis jalur, dan uji sobel. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa berdasarkan uji validitas dan reliabilitas semua variabel
dinyatakan valid dan reliabel. Berdasarkan hasil uji t substruktural I variabel
kompensasi berpengaruh secara signifikan terhadap motivasi kerja, variabel
pengembangan karir tidak berpengaruh secara signifikan terhadap motivasi kerja.
Kemudian untuk substruktural II variabel kompensasi berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja, variabel pengembangan karir tidak berpengaruh secara
signifikan terhadap kepuasan kerja, dan variabel motivasi kerja berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja.

Kata Kunci : Kompensasi, Pengembangan Karir, Kepuasan Kerja, Motivasi
Kerja
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the impact of compensation and
career development on the strategy of increasing employee job satisfaction with
work motivation as mediation (Case study at PT Tirta Utama Jawa Tengah Unit
Bregas). The Population in this study is all employees at PT Tirta Utama Jawa
Tengah Unit Bregas. This study used a saturated sampling method with a sample
of 36 respondents. Based on the statistical method, validity test, reliability test,
classical assumption test (multicolony test, heteroskedasticity test, and normality
test), partial test, determination coefficient test, path analysis, and sobel test. The
results of this study show that based on validity and reliability test all variables
are declared valid and reliable. Based on the results of the substructural test I the
compensation variable has a significant effect on work motivation, the career
develompment variable does not have a significant effect on work motivation.
Then for substructural II compensation variables have a significant effect on job
satisfaction, career development variables have no significant effect on job
satisfaction, and work motivation variables have a significant effect on job
satisfaction.

Keywords : Compensation, Career Development, Job Satisfaction, Work
Motivation
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