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ABSTRAKSI 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui analisis pengaruh 

Pengaruh Digital Training, Digital Leadership dan Subjektive Wellbeing Terhadap 

Kinerja Pegawai Non PNS Pada Dinas Komunikasi dan Informasi Kabupaten 

Kebumen Kebumen”, baik secara parsial maupun secara simultan. Penelitian ini 

merupakan penelitian survei dengan responden sebanyak 56 orang yang bekerja 

sebagai pegawai Non PNS pada Dinas Komunikasi dan Informasi Kabupaten 

Kebumen Kebumen. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sampling jenuh. Penelitian ini menggunakan teknik analisis deskriptif dan analisis 

statistik yang terdiri atas uji validitas, uji reliabilitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas, uji normalitas, analisis regresi berganda, uji t, uji f dan koefisien 

determinasi dengan menggunakan SPSS for windows versi 22.00. Hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa Digital Training secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap pegawai Non PNS. Digital Leadership secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap pegawai Non PNS. Subjektive Wellbeing secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap pegawai Non PNS. Pengaruh Digital Training, 

Digital Leadership dan Subjektive Wellbeing secara simultan berpengaruh terhadap 

Kinerja pegawai Non PNS Pada Dinas Komunikasi dan Informasi Kabupaten 

Kebumen  

 

Kata kunci: Digital Training, Digital Leadership dan Subjektive Wellbeing dan 

Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect analysis of Digital 

Training, Digital Leadership and Subjective Wellbeing on the Performance of Non-

PNS Employees at the Kebumen Kebumen Regency Communication and 

Information Service, either partially or simultaneously. This research is a survey 

research with 56 respondents who work as non-PNS employees at the Office of 

Communication and Information, Kebumen Regency, Kebumen. The sampling 

technique used in this research is saturated sampling. This study uses descriptive 

analysis techniques and statistical analysis consisting of validity test, reliability 

test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, normality test, multiple 

regression analysis, t test, f test and coefficient of determination using SPSS for 

windows version 22.00. The results of this study indicate that Digital Training 

partially has a significant effect on non-PNS employees. Digital Leadership 

partially has a significant effect on non-PNS employees. Subjective Wellbeing 

partially has a significant effect on non-PNS employees. The effect of Digital 

Training, Digital Leadership and Subjective Wellbeing simultaneously affect the 

performance of Non-PNS employees at the Kebumen District Communication and 

Information Service 

 

Keywords: Digital Training, Digital Leadership and Subjective Wellbeing and 

Employee Performance 
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