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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menilai tingkat kesehatan PT Jasa Raharja (Persero)
periode 2019-2022 ditinjau dari aspek keuangan, aspek operasional dan aspek
administratif berdasarkan SK Menteri BUMN Nomor: PER-10/MBU/2014. Jenis
penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif dengan
menggunakan analisis keuangan berdasarkan rasio yang telah ditetapkan pada SK
Menteri BUMN Nomor: PER-10/MBU/2014. Jenis data yang digunakan yaitu
data sekunder yang bersumber dari laporan keuangan tahunan PT Jasa Raharja
(Persero) periode 2019-2022 pada website www.jasaraharja.co.id. Alat analisis
yang digunakan yaitu Microsoft Excel. Hasil penelitian menunjukan bahwa: tahun
2019 mendapatkan total skor 84 dengan mendapat predikat Sehat kategori AA,
tahun 2020 mengalami penurunan akumulasi total skor menjadi 82 dengan
predikat Sehat kategori AA, tahun 2021 mendapat total skor 86 dengan predikat
Sehat kategori AA, dan tahun 2022 dengan kinerja semakin baik dengan total skor
88 dengan predikat Sehat kategori AA.

Kata Kunci : Kinerja Keuangan, Rasio Keuangan, Penilaian Tingkat Kesehatan,
SK Menteri BUMN Nomor: PER-10/MBU/2014
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ABSTRACT

This research aims to assess the health level of PT Jasa Raharja (Persero) for the
2019-2022 period in terms of financial aspects, operational aspects and
administrative aspects based on the Decree of the Minister of BUMN Number:
PER-10/MBU/2014. The type of research used is a quantitative descriptive
method using financial analysis based on the ratios specified in the Decree of the
Minister of BUMN Number: PER-10/MBU/2014. The type of data used is
secondary data sourced from the annual financial report of PT Jasa Raharja
(Persero) for the 2019-2022 period on the website www.jasaraharja.co.id. The
analysis tool used is Microsoft Excel. The results of the research show that: in
2019 they got a total score of 84 with a Healthy predicate in the AA category, in
2020 there was a decrease in the accumulated total score to 82 with a Healthy
predicate in the AA category, in 2021 they got a total score of 86 with a Healthy
predicate in the AA category, and in 2022 with performance getting better with a
total score of 88 with a Healthy predicate in the AA category.

Keywords : Financial Performance, Financial Ratios, Health Level Assessment,
Decree of the Minister of BUMN Number: PER-10/MBU/2014
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