
 
 

127 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi, P. (2018). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA; Teori, Konsep dan 

Indikator, edisi 1. ed. Zanafa, Pekanbaru. (Zanafa (ed.)). 

Anwar, C., Sudrajat, A., & Padillah, E. (2022). Pengaruh Sertifikasi dan Efikasi Diri 

Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar Negeri di Gugus 21 Kecamatan Ciputat 

Timur. Cokroaminoto Journal of Primary Education, 5(1), 57–63. 

https://doi.org/10.30605/cjpe.512022.1586 

Arikunto, S. (2006). Prosedur penelitian dan pendekatan praktek. Jakarta: PT Rineka 

Cipta. 

Budaya,  kementrian pendidikan dan. (2012). pembinaan dan pengembangan profesi 

guru pedoman pelaksanaan penilaian kinerja guru. Direktorat Jendral 

Pengembangan mutu pendidikan dan tenaga kependidikan. 

Caksana, N. P. E. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru dengan Motivasi Kerja sebagai Variabel 

Intervening pada SMAN 1 Tulungagung. Jurnal Penelitian Manajemen Terapan 

(Penataran), 4(2), 82–92. 

Destriana, R. (2018). Efektivitas Kinerja It Support Menggunakan Fungsi Service Desk 

Sebagai Single Point of Contact (Spoc): Studi Kasus Pt Xyz. JIKA (Jurnal 

Informatika), 2(1), 70–77. https://doi.org/10.31000/.v2i1.1539 

Fathussyakir, M., Meutia, M., & Heriani, H. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Guru Smk Kota Bima Dengan Motivasi Sebagai 

Intervening. JISIP (Jurnal Ilmu Sosial Dan Pendidikan), 6(2), 2613–2628. 

https://doi.org/10.58258/jisip.v6i2.3193 

Fithrie, S., Farwitawati, R., & Masirun, M. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru Smk Perpajakan 

Riau. Jurnal Daya Saing, 8(1), 62–69. 

https://doi.org/10.35446/dayasaing.v8i1.855 



 
 

128 
 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi analisis multivariete dengan program IBM SPSS 23. 

Heriswanto. (2018). PENGARUH KOMPETENSI GURU TERHADAP KINERJA 

GURU SMPN I LAMBUYA KAB. KONAWE MELALUI MOTIVASI KERJA 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING. AKRAB JUARA, 3 edisi 3. 

Kasmir, K. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: 

Rajawali Pers, 72. 

Kline, R. B. (2023). Principles and practice of structural equation modeling. Guilford 

publications. 

Kristanti, E. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Lingkungan Kerja Non 

Fisik Terhadap Stres Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja (Studi Pada Kantor 

Bersama Samsat Mojokerto Kota). Jurnal Ilmu Manajemen, 5(1), 1–10. 

Maharani, R. P. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Sekolah 

Menengah Kejuruan Muhammadiyah 3 Terpadu Pekanbaru. Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

Malawati, N., Mursyida, J., & Heikal, M. (2023). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Dengan Motivasi Sebagai Variabel 

Intervening Pada Smp Negeri Di Kecamatan Blang Mangat. J-MIND (Jurnal 

Manajemen Indonesia), 7(2), 131. https://doi.org/10.29103/j-mind.v7i2.9009 

Mangkunegara, M. A. P., & Hasibuan, M. M. S. P. (2009). 2.2 MANAJEMEN 

SUMBER DAYA MANUSIA. 

Mangkuprawira, S., & Hubeis, A. V. (2007). Manajemen mutu sumber daya manusia. 

Bogor: Ghalia Indonesia. 

Margono, S. (2005). Metodologi penelitian pendidikan. 

Mulyasa, D. R. H. E. (2020). Praktik penelitian tindakan kelas. 

Nasional, D. P. (2008). penilaian kinerja guru. Direktorat Tenaga Kependidikan. 

Nawawi, H. (2000). manajemen sumber daya manusia. universitas gajah mada press. 

Oemar, H. M. (1990). Pengembangan Kurikulum. Mandar Maju. 

Purwanto, M. N. (2021). Psikologi pendidikan. 

Rasdi, R., & Syukri, M. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru 



 
 

129 
 

SMP Negeri 24 Kota Jambi. Jurnal Ilmiah Universitas Batanghari Jambi, 23(1), 

334. https://doi.org/10.33087/jiubj.v23i1.3633 

Rivai, V., & Basri, A. F. M. (2005). Performance Appraisal: Sistem yang tepat untuk 

menilai kinerja karyawan dan meningkatkan daya saing perusahaan. PT 

RajaGrafindo Persada. 

Robbins, S. P., & Organisasi, P. (2006). Jakarta: PT. Indeks Kelompok Gramedia. 

Rohman, H. (2020). Pengaruh Kompetensi Guru Terhadap Kinerja Guru. Jurnal 

Madinasika: Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Keguruan, 1(2), 92–102. 

https://ejurnalunma.ac.id/index.php/madinasika 

Samudi, S. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja, Budaya Organisasi Dan Efikasi Diri, 

Terhadap Kinerja Guru Pada Sekolah Menengah Atas Di Kabupaten Pendeglang 

Banten. Aksioma Ad-Diniyah, 10(1). https://doi.org/10.55171/jad.v10i1.654 

Santoso, H., Utari, W., & Prasetyo, I. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja Guru Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Di Smk 

Nahdlatul Ulama Balikpapan. Jurnal Manajerial Bisnis, 5(2), 115–126. 

https://doi.org/10.37504/jmb.v5i2.391 

Santoso, S. (2001). SPSS Versi 10 Mengolah Data Statistik Secara Profesional. 

Jakarta: PT Elex Media Komputindo, 422433. 

Sarwono, J. (2005). Teori dan praktik riset pemasaran dengan SPSS. Yogyakarta: Andi 

Yogyakarta. 

Sedarmayanti. (2014). sumber daya manusia dan produktivitas kerja. mandar maju. 

Siagian, D. (n.d.). Sugiarto. 2006. Metode Statistika Untuk Bisnis Dan Ekonomi. 

Siagian, S. P. (2008). Manajemen sumber daya manusia. 

Sudarmanto, K. (2009). Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar, 76. 

Sugiyono, D. (2013). Metode penelitian pendidikan pendekatan kuantitatif, kualitatif 

dan R&D. 

Sugiyono, P. D. (2009). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Bandung: 

CV. Alvabeta. 



 
 

130 
 

Sunyoto, D. (2012). Manajemen sumber daya manusia. Yogyakarta: Caps. 

Susilowati, B. d. (2005). Dampak kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap 

semangat kerja. Jurnal Jrbi, 1(1), 31–47. 

Sutrisno, E. (2014). manajemen sumber daya manusia. kencana. 

Sutrisno, H. (2004). Metodologi research. Yogyakarta: Andi Offset. 

T Simorangkir, S. (2022). Pengaruh Kerjasama Tim dan Efikasi Diri terhadap Kinerja 

Guru SMP Negeri di Kecamatan Jonggat Kabupaten Lombok Tengah  Tahun 

Ajaran 2020/2021. Formosa Journal of Science and Technology, 1(4), 305–314. 

https://doi.org/10.55927/fjst.v1i4.996 

Teri, N. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Guru SDIT ASH-SHOHWAH di Berau Tanjung Redeb. Universitas 

Muhammadiyah Berau. 

Uno,  hamzah B. (2013). teori motivasi dan pengukuran. bumi aksara. 

Uno, H. B. (2023). Teori motivasi dan pengukurannya: Analisis di bidang pendidikan. 

Bumi Aksara. 

Vroom, V. (1964). Work and Motivation. John Wiley & Son. 

Wahyudi, I. (2012). Mengejar profesionalisme guru. Jakarta: Prestasi Pustaka. 

Wahyuni, D., Srihandayani, C. M., & ... (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Upt Smp Negeri 12 

Gresik [universitas putra bangsa]. In Journal of Sustainability … (Vol. 1, Issue 1). 

http://jurnal.unipasby.ac.id/index.php/jsbr/article/view/3387 

Wibowo. (2010). manajemen kinerja (R. Pers (ed.); 3rd ed.). PT RajaGrafindo Persada. 

Zainal. (2015). Manajemen SUmber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT. Raja 

Gravindo. 

 

 

 

 

  


