DAFTAR PUSTAKA

AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan,Remaja Rosdakarya, Bandung.

Abu Ahmadi, 2013, Psikologi Belajar, Jakarta: Rineka Cipta

Adhitomo Wirawan (2016). Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap
Kinerja Karyawan CV. Media Kreasi Banga yang menyatakan
bahwa Reward mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau:Zanafa Publishing.

Alimuddin, 2002, Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai
Badan Pengawasan Daerah Kota Makassar, Tesis, Program Pasca
Sarjana Magister Manajemen Universitas Gajah Mada (tidak
dipublikasikan)

Anwar Prabu Mangkunegara. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.
Jakarta: RefikaAditama

Ardana. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Graha lImu

Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan
1. Yogyakarta : Gava Media.

Busro, Muhammad. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta:Prenadamedia Group.

Dessler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat.

Djamarah,Syaiful Bahri.2008.Psikologi Belajar.Jakarta:Rineka Cipta

Edy Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-8. Jakarta :
PrenadaMedia Group

Evi Salwia Efendy. 2017. Pengaruh Penempatan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai PadaKantor Kejaksaan Negeri Kendari. Skripsi. Fakultas
Ekonomi dan Bisnis. Universitas Halu Oleo. Kendari.

92



93

Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi.
Bandung:Alfabeta

Hasibuan S.P.Malayu, 2014. Organisasi Dan Motivasi. Jakarta: Bumi Aksara

Imam Ghozali (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program I1BM
SPSS 10. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Kadarisman, M. 2012, ‘Manajemen Kompensasi', Rajawali Pers, Jakarta.

Kartini Kartono. 2014. Pemimpin dan Kepemimpinan. PT.Grafindo Persada,
Jakarta. Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori
dan Praktik). Depok: PT Rajagrafindo Persada

Koencoro, Galih Dwi. 2013. Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap
Kinerja. Skripsi. Universitas Brawijaya.

Kuncoro. 2013. Metode Riset Untuk Bisnis Dan Ekonomi Edisi 4. Jakarta:
Erlangga.

Mangkunegara Anwar Prabu, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan.Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mauli Siagian. 2017. Analisis Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Pegawai
Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Di Kantor
Pemerintahan Kecamatan Lubuk Baja Batam.
Jurnal AKBAR JUARA, Vol. 2, No. 3.

Nawawi, Hadari, 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis yang
Kompetitif, Gajah Mada University Press, Yogyakarta.

Nazir, Moh. Ph. D. 2009. Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Pebri, 2020. engaruh Reward Terhadap Kinerja Dengan Komitmen organisasi
Sebagai Variabel Moderasi PT. Dinamika Indonusa Prima. Medan

Prayitno, Duwi. 2014. Spss 22 Pengolahan Data Terpraktis.Yogyakarta: Cv
Andi Offset.

Purwanto. 2011. Evaluasi Hasil Belajar. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Robbins, Stephen P. and Mary Coulter. 2016. Manajemen, Jilid 1 Edisi 13, Alih



94

Bahasa: BobSabran Dan Devri Bardani P, Erlangga, Jakarta.

Sedarmayanti. 2017 Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk
Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, Dan Produktivitas Kerja.
Jakarta: PT. Refika Aditama.

Slamet. 2013. Stasistika Ekonomi plus Aplikasi SPSS. Ponorogo : Umpo Press.

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung :
Alfabeta.

. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, Dan R&D.Bandung: Alfabeta

. 2015. Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung:
Alfabeta.

. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:
Pt Alfabet.

.2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung
: Alfabeta.

Sugiyono. (2011). Metode penelitian pendidikan pendekatan kuantitatif,
kualitatif, dan R&D. bandung: alfabeta.

Suparmi, & Septiawan, V. (2019). Reward Dan Punishment Sebagai Pemicu
Kinerja Karyawan Pada PT. Dunia Setia Sandang Asli IV Ungaran.
Jurnal llmiah UntagSemarang. Vol 8, Nol.

Susanto. 2015. Cara Mudah Belajar Spss & Lisrel. Cv. Alfabeta: Bandung.

Taryaman, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Deepublish.

Thoha. 2007. Perilaku Organisasi; Konsep Dasar Dan Aplikasinya Penerbit
Rajawali PersJakarta

Umar. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis Edisi 11.
Jakarta: Pt RajaGrafindo Persada.

Winardi. 2011.Kepemimpinan dalam Manajemen, PT. Rineka Cipta. Jakarta.



