ABSTRAKSI

Self efficacy, stres kerja dan kinerja karyawan merupakan hal yang harus
diperhatikan oleh manajer SDM karena karyawan dengan self efficacy yang tinggi
dapat meningkatkan kinerja dan menjadi faktor dalam penurunan stres kerja,
kemudian hal itu juga harus didukung dengan reward yang diberikan oleh
organisasi atau perusahaan agar mampu menunjang keinginan karyawan untuk
menjadi semakin baik dan positif. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui
pengaruh self efficacy, stres kerja dan reward terhadap kinerja karyawan di PT.
Denature Indonesia Group Cabang Kebumen. Metode pengambilan sampel
menggunakan sampling jenuh dengan jumlah responden seluruh karyawan di PT.
Denature Indonesia Group Kebumen sebanyak 158 karyawan. Teknik analisis
data yang digunakan adalah regresi linier berganda, uji t, uji F, dan koefisien
determinasi. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel self efficacy
berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja. Variabel stress Kkerja
berpengaruh signifikan terhadap variabel Kkinerja. Variabel reward tidak
berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja. Berdasarkan hasil penelitian
dapat diketahui bahwa self efficacy, reward, dan stres kerja berpengaruh secara
simultan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Self Efficacy, Reward, Stres Kerja, dan Kinerja.
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ABSTRACT

Self-efficacy, work stress and employee performance are things that must be
considered by HR managers because employees with high self-efficacy can
improve performance and become a factor in reducing work stress, then this must
also be supported by rewards given by the organization or company so that they
are able to support employees' desires to become better and more positive. This
research was conducted to determine the effect of self-efficacy, work stress and
rewards on employee performance at PT. Denature Indonesia Group Kebumen
Branch. The sampling method uses saturated sampling with the number of
respondents being all employees at PT. Denature Indonesia Group Kebumen with
158 employees. The data analysis technique used is multiple linear regression, t
test, F test, and the coefficient of determination. The results of this study indicate
that the self-efficacy variable has a significant effect on performance variables.
Job stress variable has a significant effect on performance variables. The reward
variable has no significant effect on the performance variable. Based on the
research results, it can be seen that self-efficacy, rewards, and work stress
simultaneously affect employee performance.
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