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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja, job insecurity,
dan lingkungan kerja non fisik terhadap turnover intention (Studi pada
Karyawan PT. Yamaha Mataram Sakti Kebumen). Pengumpulan data
menggunakan kuisioner dengan skala likert dan jumlah sampel sebanyak 40
responden. Teknik sampling yang digunakan pada penelitian ini adalah sampling
jenuh. Penelitian ini meggunakanmetode analisis deskriptif, dan analisis statistik
yang dilakukan dengan uji validitas,uji reliabilitas, uji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, uji normalitas, regresi berganda, uji t, uji f dan koefisien
determinasi dengan menggunakan SPSS for windows versi 22.00. Hasil uji t
menunjukan bahwa beban kerja, job insecurity, berpengaruh positif dan
signifikan terhadap turnover intention (Studi pada Karyawan PT. Yamaha
Mataram Sakti Kebumen) dan lingkungan kerja non fisik berpengaruh negatif
signifikan terhadap turnover intention (Studi pada Karyawan PT. Yamaha
Mataram Sakti Kebumen). Sedangkan uji f menunjukan bahwa beban kerja, job
insecurity, dan lingkungan kerja non fisik bersama-sama berpengaruh terhadap
turnover intention. Penelitian diperoleh nilaikoefisien determinasi (R?) = 84,8 %
variabel turnover intention dipengaruhi oleh variabel beban kerja, job insecurity,
dan lingkungan kerja non fisik sedangkan sisanya 15,2 % disebabkan oleh
variabel lain yang tidak ada dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Beban Kerja, Job Insecurity, dan Lingkungan Kerja non Fisik.



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of workload, job insecurity, and non-
physical work environment on turnover intention (Study on Employees of PT.
Yamaha Mataram Sakti Kebumen). Collecting data using a questionnaire with a
Likert scale and a total sample of 40 respondents. The sampling technique used
in this study is saturated sampling. This research used descriptive analysis
method, and statistical analysis was carried out by validity test, reliability test,
multicollinearity test, heteroscedasticity test, normality test, multiple regression,
t test, f test and coefficient of determination using SPSS for windows version
22.00. The results of the t test show that workload, job insecurity have a positive
andsignificant effect on turnover intention (Study on Employees of PT. Yamaha
Mataram Sakti Kebumen) and non-physical work environment have a negative
significant effect on turnover intention (Study on Employees of PT. Yamaha
Mataram Sakti Kebumen). While the f test shows that workload, job insecurity,
and non- physical work environment together affect turnover intention. The
research obtained a coefficient of determination (R2) = 84.8%, the variable
turnover intention was influenced by workload, job insecurity, and non-physical
work environment variables, while the remaining 15.2% was caused by other
variables not present in this study.

Keywords: Workload, Job Insecurity, and Non-Physical Work Environment
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