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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Rotasi Kerja, Remunerasi dan 

Motivasi Intrinsik Terhadap Semangat Kerja Pada Pegawai Rumah Tahanan 

Negara Kelas IIB Kebumen) secara parsial dan untuk mengetahui Pengaruh 

Rotasi Kerja, Remunerasi dan Motivasi Intrinsik Terhadap Semangat Kerja secara 

bersama-sama terhadap Pegawai Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Kabupaten 

Kebumen dan Pengambilan sampel dari penelitian ini adalah seluruh Pegawai 

Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Kebumen sejumlah 62 orang. Hipotesis diuji 

menggunakan analisis regresi linear berganda dan diolah dengan menggunakan 

SPSS 22. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Rotasi Kerja, Remunerasi dan 

Motivasi Intrinsik secara parsial dan bersama-sama berpengaruh secara signifikan 

terhadap Semangat Kerja pada Pegawai Negeri Sipil Rumah Tahanan Negara 

Kelas IIB Kebumen. 

 

Kata kunci: Rotasi Kerja, Remunerasi, Motivasi Intrinsik dan Semangat Kerja 

   



 
 

ix 
 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the Effect of Job Rotation, Remuneration and 

Intrinsic Motivation on Work Morale of Class IIB Kebumen State Detention 

Center Employee partially and to determine the Effect of Job Rotation, 

Remuneration and Intrinsic Motivation on Work Morale jointly on Employees 

Class IIB State Detention Center for Servants in Kebumen Regency and The 

sample taken from this study were all Servants of Class IIB Kebumen State 

Detention Center with a total of 62 people. The hypothesis was tested using 

multiple linear regression analysis and processed using SPSS 22. The results of 

this study indicate that Job Rotation, Remuneration and Intrinsic Motivation 

partially and together have a significant effect on Work Morale in Servants of 

Class IIB Kebumen State Detention Center. 
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