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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh motivasi,
kompetensi, dan budaya organisasi terhadap Kkinerja perawat bagian rawat inap RS
PKU Muhammadiyah Gombong. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner dan
menggunakan skala likert 4 pilihan. Populasi dari penelitian ini adalah perawat di unit
bagian rawat inap yang berjumlah 38 perawat. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah sampel acak sederhana (simple random sampling) sebagai
responden penelitian. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis deskriptif dan
statistik yang meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi
linear berganda dan uji hipotesis dengan bantuan program SPSS for Windows versi
25.0. Hasil dari penelitian ini yaitu motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja, kompetensi-berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja,
budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, serta motivasi,
kompetensi dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kkinerja.

Kata kunci :/Mativasi, Kompetensi, Budaya Organisasi, Kinerja.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of motivation,
competence, and organizational culture on the performance of inpatient nurses at
PKU Muhammadiyah Gombong Hospital. Data collection was carried out using a
questionnaire and using a 4-choice Likert scale. The population of this study were all
nurses in the inpatient unit, totaling 38 nurses. The sampling technique in this study
was simple random sampling as the research respondents. Data analysis techniques
used descriptive and statistical analysis techniques which included validity tests,
reliability tests, classical assumption tests, multiple linear regression analysis and
hypothesis testing with the help of SPSS for Windows version 25.0. The results of this
study are that motivation has a positive and significant effect on performance,
competence has a positive and significant effect on performance, organizational
culture has a positive and significant effect on performance, and motivation,
competence and organizational culture simultaneously have a positive and significant
effect on performance.

Keywords : Motivation, Competence, Organizational Culture, Performance
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