DAFTAR PUSTAKA

Blau, P. M. (1964). Exchange and power in social life. New York: Wiley.
Burns, J. M. (1978). Leadership. New York: Harper & Row.

Colquitt, J. A. (2001). On the dimensionality of organizational justice: A construct
validation of a measure. Journal of Applied Psychology, 86(3), 386—400.

Demerouti, E., Bakker, A. B., Nachreiner, F., & Schaufeli, W. B. (2001). The job
demands-resources model of burnout. Journal of Applied Psychology,
86(3), 499-512.

Evawati, Yuliejantiningsih, & Nurkolis. (2022). Lingkungan kerja, budaya
organisasi, gaya kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan kerja
guru.

Ghozali, I. (2018). Aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPSS 25.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Greenberg, J. (1987). 4 taxonomy of organizational ju;é‘tic_e theories. Academy of
Management Review, 12(1), 9-22.

Herzberg, F. (1959). The motivation to work. New York: Wiley.

Kurniawan, & Hidayat. (2023). Pengaruh beban kerja terhadap kepuasan kerja guru
PNS.

Lesmana, Darna, & Suhendi. (2020). Pengaruh gaji dan keadilan organisasional
terhadap kepuasan kerja pegawai pada Badan Pengelolaan Keuangan

Daerah Kabupaten Ciamis.

Lestari, & Wahyuni. (2023). Keadilan organisasi dan kepuasan kerja guru SMP di
Kota Semarang.

Locke, E. A. (1976). The nature and causes of job satisfaction. Dalam M. D.
Dunnette (Ed.), Handbook of industrial and organizational psychology.
Chicago: Rand McNally.

Luthans, F. (2019). Organizational behavior. New York: McGraw-Hill.

Mulyadi, Pratiwi, & Handayani. (2023). Kepemimpinan transformasional dan
kepuasan kerja guru PNS di Kabupaten Cilacap.

114



115

Munandar, A. S. (2001). Psikologi industri dan organisasi. Jakarta: Universitas
Indonesia.

Munandar, A. S. (2014). Psikologi industri dan organisasi. Jakarta: UI Press.

Nugraha, Putri, & Firmansyah. (2022). Beban kerja dan kepuasan kerja guru SD
dan SMP negeri di Kabupaten Magelang.

Rahmawati, & Supriyadi. (2022). Pengaruh gaya kepemimpinan transformasional
kepala sekolah terhadap kepuasan kerja guru SMA Negeri di Kabupaten
Purworejo.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Organizational behavior. Boston: Pearson.

Santoso, Prasetyo, & Wulandari. (2024). Keadilan organisasi dan kepuasan kerja
guru PNS di SMP Negeri se-Kecamatan Kebumen.

Siagian, S. P. (2018). Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. (2017). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2019). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Susanto, & Dewi. (2024). Beban kerja dan work-life balance guru.

Tarwaka. (2015). Ergonomi industri: Dasar-dasar pengetahuan ergonomi dan
aplikasi di tempat kerja. Surakarta: Harapan Press.

Wibowo, & Santosa. (2024). Kepemimpinan transformasional dan kepuasan kerja
guru SMP di Kabupaten Banyumas.

Yuliyanti, Hasanuddin, & Jumawan. (2025). Pengaruh beban kerja dan gaya
kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan kerja guru SMP Negeri
10 Tambun Selatan.



