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"Usaha dan doa tergantung pada cita-cita. Manusia tiada memperoleh selain apa 

yang telah diusahakannya."  
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"Investasi dalam pengetahuan selalu menghasilkan bunga terbaik." 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh modal intelektual yang 

diproksikan melalui tiga komponen utama, yaitu Value Added Capital Employed 

(VACA), Value Added Human Capital (VAHU), dan Structure Capital Value 

Added (STVA) secara parsial maupun simultan terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan sektor perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-2024. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan sub sektor perbankan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2022-2024 sebanyak 47 perusahaan. 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu menggunakan metode 

purposive sampling dan jumlah sampel 30 perusahaan dengan periode penelitian 

2022-2024 (total 90 sampel data). Data penelitian ini menggunakan data sekunder, 

diambil dari laporan keuangan tahunan perusahaan. Teknik analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa Value Added Capital Employed (VACA) tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan, Value Added Human Capital (VAHU) berpengaruh 

positif signifikan terhadap nilai perusahaan, dan Structure Capital Value Added 

(STVA) tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Secara simultan Value Added 

Capital Employed (VACA), Value Added Human Capital (VAHU), dan Structure 

Capital Value Added (STVA) berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan.  

Kata Kunci: Value Added Capital Employed (VACA), Value Added Human Capital 

(VAHU), Structure Capital Value Added (STVA), dan Nilai Perusahaan.   
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of intellectual capital proxied by three main 

components: Value Added Capital Employed (VACA), Value Added Human Capital 

(VAHU), and Structural Capital Value Added (STVA) on firm value, both partially 

and simultaneously, for banking sector companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) from 2022 to 2024. The population consists of 47 banking sub-

sector companies listed on the IDX during the 2022–2024 period. A purposive 

sampling method was employed, resulting in a sample of 30 companies over the 

2022–2024 period (totaling 90 data samples). Secondary data obtained from the 

companies' annual financial reports were used for this study. Multiple linear 

regression was utilized as the analysis technique. The results indicate that Value 

Added Capital Employed (VACA) has no effect on firm value, Value Added Human 

Capital (VAHU) has a significant positive effect on firm value, and Structural 

Capital Value Added (STVA) has no effect on firm value. Simultaneously, Value 

Added Capital Employed (VACA), Value Added Human Capital (VAHU), and 

Structural Capital Value Added (STVA) have a significant positive effect on firm 

value. 

Keywords: Value Added Capital Employed (VACA), Value Added Human Capital 

(VAHU), Structural Capital Value Added (STVA), and Firm Value.  
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