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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh langsung dan
tidak langsung dari Kinerja Guru (Y2), Kepuasan Kerja (Y1), Lingkungan Kerja
Non Fisik (X1), Dukungan Organisasi (X2) pada SMP Negeri 2 Adimulyp.
Metode penelitian yang digunakan merupakan penelitian kuantitatif, populasi
yang digunakan 35 Guru ASN. Sampel yang digunakan menggunakan teknik
sampel jenuh yaitu semua populasi dijadikan samel. Alat uji yang digunakan
dalam penelitian ini adalah path analysis dengan menggunakan software SPSS 26.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja Non Fisik
berpengaruh langsung signifikan terhadap Kepuasan Kerja, Dukungan Organisasi
berpengaruh langsung signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Kepuasan Kerja
berpengaruh langsung signifikan terhadap Kinerja Guru, Lingkungan Kerja non
Fisik berpengaruh tidak langsung terhadap Kinerja Guru, Dukungan Organisasi
berpengaruh tidak langsung terhadap Kinerja Guru. Lingkungan Kerja non Fisik
berpengaruh tidak langsung signifikan terhadap Kinerja Guru melalui Kepuasan
Kerja sebagai variable Intervening, Dukungan Organisasi berpengaruh tidak
langsung signifikan terhadap Kinerja Guru melalui Kepuasan Kerja sebagai
Variabel Intervening.

Kata Kunci: Kinerja Guru, Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja non Fisik,
Dukungan Organisasi.
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there are direct and indirect effect of Non-
Physical Work Environment (X1) anad Organizational Support (X2) on Job
Satisfaction (Y1) and Teacher Performnce (Y2) at SMP Negeri 2 Adimulyo. A
quantitative research method was employed, with a population concisting of 35
Civil Servant (ASN) teacher. A saturated samping technique was used, meaning
the entire population served as the sample. Path analysis using SPSS 26 software
was the analytical tool utilized in this study. The result indicate that Non -
Physical Work Environment has a significant direct effect on Job Satisfacation,
and Organization Support has a significant direct on Job Satisfacation. Job
Satisfacation has a significant direct effect on Teacher Performance; Non-
Physical Work Environment and Organizational Support have indirect effect on
Teacher Performance. Furthermore, Non-Phisical Work Environment and
Organizational Support have significant indirect on Teacher Performance
through Job Satisfication as an intervening variable.

Keyword: Teacher Performance, Job Satisfication, Non-Physical Work
Environment, Organizational Support.
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