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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh work-life balance, 

kompensasi, dan workload terhadap kepuasan kerja karyawan pada Mie Kiro 

Kebumen. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

deskriptif dan analisis statistik. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan Mie Kiro Kebumen sebanyak 38 orang yang sekaligus dijadikan sampel 

penelitian dengan teknik sampling jenuh. Pengumpulan data dilakukan melalui 

penyebaran kuesioner, sedangkan analisis data menggunakan uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, uji t, uji F, dan 

koefisien determinasi dengan SPSS 32 for windows. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa work-life balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja karyawan, kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja karyawan, sedangkan workload tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan. Secara simultan, work-life balance, kompensasi, dan 

workload berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan Mie Kiro 

Kebumen. Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa peningkatan keseimbangan 

kehidupan kerja dan pemberian kompensasi yang tepat dapat meningkatkan 

kepuasan kerja karyawan pada Mie Kiro Kebumen. 

Kata Kunci: Work-Life Balance, Kompensasi, Workload, Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of work-life balance, compensation, and 

workload on employee job satisfaction at Mie Kiro Kebumen. This study used a 

quantitative method with a descriptive approach and statistical analysis. The 

population in this study were all 38 employees of Mie Kiro Kebumen, who also 

served as the research sample using a saturated sampling technique. Data 

collection was conducted through questionnaires, while data analysis used validity 

tests, reliability tests, classical assumption tests, multiple linear regression 

analysis, t-tests, F-tests, and coefficients of determination using SPSS 32 for 

Windows. The results showed that work-life balance had a positive and significant 

effect on employee job satisfaction, compensation had a positive and significant 

effect on employee job satisfaction, while workload had no significant effect on 

employee job satisfaction. Simultaneously, work-life balance, compensation, and 

workload had a significant effect on employee job satisfaction at Mie Kiro 

Kebumen. These results indicate that improving work-life balance and providing 

appropriate compensation can increase employee job satisfaction at Mie Kiro 

Kebumen. 

 

Keywords: Work-Life Balance, Compensation, Workload, Job Satisfaction. 
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