PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, RESILIENCE DAN
EMOTIONAL INTELLIGENCE TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PMI KEBUMEN

SKRIPSI

Disusun Oleh :
Nama Mahasiswa : Afied Ilham Maulana
N.I.LM. : 225504974
Program Studi : Manajemen S1

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S-1)
KEBUMEN
2026



