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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Intrinsik, 

Kompetensi Digital, Budaya Organisasi terhadap Efektivitas Kerja Karyawan PT 

Graha Bara Lestari. Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh karyawan dengan 

sampel sebanyak 38 responden. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan 

teknik pengambilan sampel adalah non-probability sampling yaitu sampel jenuh. 

Alat bantu pengelolaan data yaitu menggunakan SPSS for windows versi 31.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Motivasi Intrinsik berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Efektivitas Kerja. Kompetensi Digital berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Efektivitas Kerja. Budaya Organisasi tidak berpengaruh 

terhadap Efektivitas Kerja. Motivasi Intrinsik, Kompetensi Digital, dan Budaya 

Organisasi secara simultan berpengaruh terhadap Efektivitas Kerja. 

 

Kata Kunci: Motivasi Intrinsik, Kompetensi Digital, Budaya Organisasi, 

Efektivitas Kerja 
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The purpose of this study is to determine the influence of intrinsic motivation, 

digital competence, and organizational culture on employee work effectiveness at 

PT Graha Bara Lestari. The study population consists of all employees, with a 

sample size of 38 respondents. A quantitative research method was employed, 

utilizing a non-probability sampling technique specifically, a saturated sample. 

Data management was conducted using SPSS for Windows version 31.0. The 

results of this study indicate that intrinsic motivation has a positive and significant 

effect influence on work effectiveness. Organizational culture does not has a 

significant influence on work effectiveness. Intrinsic motivation, digital 

competence, and organizational culture simultaneously influence work 

effectiveness. 

 

Keywords: Intrinsic Motivation, Digital Competence, Organizational Culture, 

Work Effectiveness 
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