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ABSTRAKS 

 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ be ~rtujuan untuk me~nge~tahui~ Pe~ngaruh Di~gi~tal Le~ade~rshi~p dan 

Workplace~ Fri~e~ndshi~p te~rhadap I~nnovati~f work Be~havi~or me~lalui~ Knowle~dge~ 

Shari~ng se~bagai~ vari~abe~l me~di~asi~ di~ SMK Karya Mandi~ri~ Nusawungu. Pe~ne~li~ti~an 

i~ni~ me~rupakan je~ni~s pe~ne~li~ti~an de ~skri~pti~f de~ngan pe~nde~katan kuanti~tati~f. Populasi~ 

dalam pe~ne~li~ti~an i~ni~ adalah guru SMK Karya Mandi~ri~ Nusawungu yang 

be~rjumlah 40 guru. Te~kni~k sampli~ng yang di~gunakan adalah sampli~ng je~nuh, 

se~hi~ngga se~mua total populasi~ yang be~rjumlah 40 guru di~jadi~kan re~sponde~n 

pe~ne~li~ti~an. Te~kni~k pe~ngumpulan data pada pe~ne~li~ti~an i~ni~ me~nggunakan Te~kni~k 

wawancara, obse ~rvasi~ dan pe~nye ~baran kui~si~one~r. Hasi~l pe~ne~li~ti~an me~nunjukan 

bahwa P-Value~ dari~ masi~ng -masi~ng vari~abe~l yang di~hasi~lhkan yai~i~tu p < 0.05, 

maka H0 di~tolak dan H1 di~te~ri~ma. Se~hi~ngga di~dapatkan hasi~l Di~gi ~tal Le~ade~rshi~p 

be~rpe~ngaruh te~rhadap I~nnovati~f Work Be~havi~or, Workplace~ fri~e~ndshi~p 

be~rpe~ngaruh te~rhadap I~nnovati~ve~ Work Be~havi~or, di~gi~tal le ~ade~rshi~p dan 

Workplace~ Fri~e~ndshi~p be~rpe~ngaruh te~rhadap I~nnovati~ve~ Work Be ~havi~or me~lalui~ 

Knowle~dge~ Shari ~ng se~bagai~ me~di~asi~. 

 

 

Keywords : Digital Leadership, Workplace Friendship, Knowledge Sharing, 

Innovative Work Behavior  
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ABSTRACT 

 

Thi~s study ai~ms to de~te~rmi~ne~ the~ i~nflue~nce~ of Di~gi~tal Le~ade~rshi~p and Workplace~ 

Fri~e~ndshi~p on I ~nnovati~ve~ Work Be~havi~or through Knowle~dge~ Shari ~ng as a 

me~di~ati~ng vari~able~ at SMK Karya Mandi~ri~ Nusawungu. Thi~s re~se~arch i~s a 

de~scri~pti~ve~ type~ of re~se~arch wi~th a quanti~tati~ve~ approach. The~ populati~on i~n thi~s 

study we~re~ 40 te~ache~rs of SMK Karya Mandi~ri~ Nusawungu. The~ sampli~ng 

te ~chni~que~ use~d was saturate~d sampli~ng, so that all the~ total populati~on of 40 

te ~ache~rs we~re~ use~d as re~se~arch re~sponde~nts. Data colle~cti~on te~chni~que~s i~n thi~s 

study use~d i~nte~rvi ~e~w te~chni~que~s, obse~rvati~on and que~sti~onnai~re ~ di ~stri~buti~on. The ~ 

re~sults showe~d that the~ P-Value~ of e~ach vari~able ~ produce~d was p <0.05, so H0 

was re~je~cte~d and H1 was acce~pte~d. So the~ re~sults obtai~ne~d Di~gi ~tal Le~ade~rshi~p 

i~nflue~nce~s I~nnovati~ve~ Work Be~havi~or, Workplace~ fri~e~ndshi~p i~nflue~nce~s 

I~nnovati~ve~ Work Be~havi~or, di~gi~tal le~ade~rshi~p and Workplace~ Fri~e~ndshi~p 

i~nflue~nce~ I~nnovati~ve~ Work Be~havi~or through Knowle~dge~ Shari~ng as me~di~ati~on. 

 

 

Kata Kunci : kepemimpinan Digital, Persahabatan ditempat kerja, Berbagi 

Pengetahuan, Perilaku Kerja Innovative  
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