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Lampiran I. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth.
Bapak/Ibu Kepala Sekolah
SMP Negeri 1 Alian
di tempat

Assalamualaikum wr. Wb

Dalam rangka penelitian untuk menyelesaikan skripsi program sarjana , penulis bermaksud
untuk melakukan pengumpulan data tentang Pengaruh Servant leadership, Kedisiplinan,
Dan Komitmen organisasi Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 1 Alian, maka saya:
Nama : Lina Fadhilah R

Nim : 205504104

Program Studi : Manajemen S1

Dengan ini memohon kesediaan Bapak/ Ibu Guru SMP Negeri 1 Alian untuk memberikan
jawaban /pernyataan pada kuesioner yang terlampir bersama Surat Permohonan ini guna
keperluan penelitian. Input ini murni untuk penelitian dan tidak ada hubungan dengan
pekerjaan Bapak/ Ibu. Jawaban dari Bapak/ Ibu dijamin kerahasiannya. Oleh karena itu Bapak/
Ibu dimohon untuk mengisi sesuai dengan kondisi yang Bapak / Ibu alami dan rasakan.
Demikian atas perhatian dan ketersediaan Bapak/ 1bu saya ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum wr.wb

Hormat Saya

Lina fadhilah R
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KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH SERVANT LEADERSHIP, DISIPLIN GURU DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU
(Studi Khasus Pada Guru SMP Negeri 1 Alian)

A. ldentitas Penelitian

Mohon Bapak/lbu guru berkenan mengisi semua pertanyaan sesuai dengan data diri.
Pilih satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda (V) pada kotak yang anda

pilih :

Jenis Kelamin

Laki laki Perempuan
Usia

20-29 Tahun 40-50 Tahun

30-39 Tahun >50 Tahun

Pendidikan terakhir
S1 S2 S3

Lama Bekerja

<5 Tahun 15-20 Tahun
6-10 Tahun
>20 Tahun
11-15 Tahun
Golongan

PNS P3K




B. Petunjuk pengisian
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Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda (V) pada salah satu jawaban yang anda

pilih. Keterangan pilihan jawaban adalah sebagai berikut :

SS
S
TS
STS

: Sangat Setuju (Skor 4)
: Setuju (Skor 3)
: Tidak Setuju (Skor 2)
: Sangat Tidak Setuju (Skor 1)

Berikut daftar kuesioner dalam penelitian ini :

A. Variabel Kinerja Guru

No Pertanyaan Jawaban
SS |S |TS |STS
1 Saya menguasai pembelajaran di kelas
2 Saya dapat menyesuaikan materi ajar sesuai
dengan kalender akademik
3 Saya menggunakan metode pembelajaran untuk
para murid
4 Saya memiliki kemampuan pendekatan dalam
mengevaluasi penilaian murid
5 Saya mampu membuat materi pembelajaran
menjadi menyenangkan untuk para murid
6 Saya mampu menciptakan komunikasi yang baik
dengan para murid saat proses pembelajaran
berlangsung
B. Variabel Servant Leadership
No Pertanyaan Jawaban
SS |S |TS |STS
1 Kepala sekolah memperlakukan semua guru
dengan adil dan penuh perhatian
2 Kepala sekolah memberi kesempatan guru untuk
berpendapat dalam pengambilan keputusan
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3 Kepala sekolah mengarahkan guru agar bekerja
sesuai dengan tujuan sekolah

4 Kepala sekolah mengakui keberhasilan guru
sebagai bagian dari keberhasilan sekolah

5 Kepala sekolah mempercayai guru untuk
melaksanakan tugas tanpa pengawasan ketat

6 Kepala sekolah membangun rasa saling percaya
dengan guru melalui komunikasi yang baik

C. Variabel Kedisiplinan

No Pertanyaan Jawaban
SS |S | TS |STS

1 Saya memenuhi seluruh aturan kerja yang

ditentukan sekolah
2 Saya menaati standar kerja yang ada di sekolah
3 Saya datang dan pulang tepat waktu sesuai

dengan peraturan sekolah
4 Saya bekerja dengan menjunjung tinggi norma-

norma sekolah
5 Saya berpakaian sesuai dengan perturan sekolah
6 Saya bertanggung jawab dengan tugas yang saya

kerjakan
7 Saya melakukan pekerjaan yang sesuai dengan

jabatan saya disekolah
8 Saya mengadakan remidial dan pengayaan untuk

memperbaiki nilai peserta didik

D. Variabel Komitmen Organisasi
No Pertanyaan Jawaban
SS |S |TS |STS

1 Saya memiliki rasa memiliki yang kuat terhadap
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sekolah ini

Saya merasa menjadi bagian dari organisasi di

sekolah ini

Saya merasa rugi jika harus meninggalkan

sekolah ini

Saya peduli terhadap masa depan organisasi di

sekolah ini

Saya merasa berkewajiban untuk tetap setia pada
sekolah ini

Saya berusaha memberikan yang terbaik demi

kemajuan sekolah
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Lampiran Il. Tabulasi Data

a. Variabel Servant Leadership

Total

23

19
20
19
23

18
19
18
19
19
22

24
19
18
18
24
23

24
22

24
24
23

23

24
24
23

22
22

20
23

23

23

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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b. Variabel Disiplin Kerja

Total

31

29
29
30
32

28
30
28
30
30
29
29
31

26
25
27
29
32

32

30
32

32

32

28
32

27
32

32

24
29
32

31

X2.8

X2.7

X2.6

X2.4 |X2.5

X2.3

X2.2

X2.1
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c. Variabel Komitmen Organisasi

Total

24
18
20
19
22
18
18
19
19
20
21

20
19
18
20
22
23
22
23
22
23
23
23
22
24
22
21

21

17
24
24
24

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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d. Variabel Kinerja

Total

24
19
22

19
23

19
20
18
19
21

23

22

19
18
19
21

24
23

23

22
23

24
23

23

24
23

22
22

17
23

24
24

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1




Lampiran I11. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

1. Hasil Uji Validitas

a. Variabel Servant Leadership

Correlations
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.TOTAL

X1.1 Pearson Correlation 1 674" 445" 445" .681™ 110 a47

Sig. (2-tailed) .000 .011 .011 .000 .548 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X1.2 Pearson Correlation 674" 1 .645™ 775" 748" AAT 947"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .010 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X1.3 Pearson Correlation 445" .645™ 1 .625™ .378 .289 .750™

Sig. (2-tailed) .011 .000 .000 .033 .109 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X1.4 Pearson Correlation 445" 775" .625™ 1 .504™ .289 .807"

Sig. (2-tailed) .011 .000 .000 .003 .109 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X1.5 Pearson Correlation .681" 748" .378" .504" 1 .218 .783"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .033 .003 .230 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X1.6 Pearson Correlation 110 AAT .289 .289 .218 1 499"

Sig. (2-tailed) .548 .010 .109 .109 .230 .004

N 32 32 32 32 32 32 32

X1.TOTAL Pearson Correlation 747" 947" .750" .807" .783" 499" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .004

N 32 32 32 32 32 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




b. Variabel Disiplin Kerja

Correlations
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X2.1 | X2.2 X2.3 X2.4 | X2.5 X2.6 X2.7 | X2.8 | X2.TOTAL

X2.1 Pearson Correlation 1 .255| .495™ .094| -.065 190 1.000™| .255 679"
Sig. (2-tailed) .159 .004 .607| .725 .298 .000| .159 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

X2.2 Pearson Correlation 1.000
.255 1 .289 215 .215 .149 .255 . 716"
Sig. (2-tailed) .159 .108 .238| .238 415 .159( .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.3 Pearson Correlation | .495" .289 1] -.061| .327 277 495" .289 627"
Sig. (2-tailed) .004 .108 7421 .068 124 .004| .108 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.4 Pearson Correlation .094 .215| -.061 1| .086 567" .094| .215 443"
Sig. (2-tailed) .607 .238 742 .641 .001 .607 | .238 .011
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.5 Pearson Correlation | -.065 .215 .327 .086 1 .393"| -.065| .215 .409"
Sig. (2-tailed) 725 .238 .068 .641 .026 725 .238 .020
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.6 Pearson Correlation .190 .149 277 .567"| .393" 1 190 .149 578"
Sig. (2-tailed) .298 415 124 .001| .026 298| .415 .001
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

X2.7 Pearson Correlation | 1.000

. .255| .495™ .094| -.065 .190 1| .255 679"
Sig. (2-tailed) .000 .159 .004 .607| .725 .298 .159 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.8 Pearson Correlation .255| 1.000™ .289 215 .215 .149 .255 1 716"
Sig. (2-tailed) .159 .000 .108 .238| .238 415 .159 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.TOT Pearson Correlation | .679"| .716™| .627"| .443"| .409" 578" .679™| .716™ 1

AL Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .011| .020 .001| .000| .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




c. Variabel Komitmen Organisasi

Correlations
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.TOTAL

X3.1 Pearson Correlation 1 216 .318 .599™ .198 473" .656™

Sig. (2-tailed) 234 .076 .000 .276 .006 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X3.2 Pearson Correlation .216 1 .126 .290 .079 .365" 487"

Sig. (2-tailed) .234 492 .107 .669 .040 .005

N 32 32 32 32 32 32 32

X3.3 Pearson Correlation .318 126 1 592" .510™ .504" 725"

Sig. (2-tailed) .076 492 .000 .003 .003 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X3.4 Pearson Correlation .599" .290 .592" 1 414 .688™ .842™

Sig. (2-tailed) .000 .107 .000 .018 .000 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X3.5 Pearson Correlation .198 .079 .510" A14 1 .536™ .665™

Sig. (2-tailed) .276 .669 .003 .018 .002 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X3.6 Pearson Correlation 473" .365" .504" .688™ .536™ 1 .845™

Sig. (2-tailed) .006 .040 .003 .000 .002 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

X3.TOTAL Pearson Correlation .656™ 487" 725" .842" .665™ .845™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .000 .000

N 32 32 32 32 32 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




d. Variabel Kinerja

Correlations

124

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y.TOTAL
Y1l Pearson
) 1 .592™ .510" .504" .197 .529™ .766™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .003 .003 .279 .002 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
Y2 Pearson
) .592" 1 414 .688™ .169 572" 782
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .018 .000 .356 .001 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
Y3 Pearson
) 510" 414" 1 .536™ .295 527" 767"
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .018 .002 .102 .002 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
Y4 Pearson
) .504™ .688™ .536™ 1 157 .600™ .798™
Correlation
Sig. (2-tailed) .003 .000 .002 .389 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
Y5 Pearson
) 197 .169 .295 157 1 .254 471
Correlation
Sig. (2-tailed) 279 .356 .102 .389 .161 .006
N 32 32 32 32 32 32 32
Y6 Pearson
) .529™ 572" 527" .600™ .254 1 782
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .001 .002 .000 161 .000
N 32 32 32 32 32 32 32
Y. TOTAL Pearson
) .766™ 782" 767" .798™ 4717 782" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .006 .000
N 32 32 32 32 32 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran IV. Hasil Uji Reliabilitas

a. Variabel Servant Leadership

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.853

6

b. Variabel Disiplin Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.760

8

c. Variabel Komitmen Organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

793

6

d. Variabel Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

821

6
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Lampiran V. Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant) -1.729 1.936 -.893 .379
Servant
.278 .107 .290 2.593 .015 .327 3.062
leadership(X1)
Disiplin Kerja (X2) .164 .074 .169 2.222 .035 .706 1.415
Komitmen Organisasi
x3) .590 .120 .587 4.896 .000 .283 3.532

a. Dependent Variable: Kinerja (Y)

2. Hasil Uji Heteroskesdatisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja (Y)

3
=
= L=
= 2 o
e
b
- (=]
a < <
% 1 O
= (=] o o o
=
il
= - (o] o
‘-2 0 o o
o < ° ®
wr o
e
[ 1] OO
= o o

-1 o
L 1] (] Lo ]
o

o
o
2=
T T T T T
-2 -1 (4] 1

Regression Standardized Predicted Value



3. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 32
Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std.
Deviation 72775144
Most Extreme Absolute 124
Differences Positive 124
Negative -.063
Test Statistic 124
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: KINERJA (Y)

10

0.6

Expected Cum Prob

fale)

0o T T T T
0.0 0.z 0.4 0.6 0.a

Observed Cum Prob

1.0
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Lampiran V1. Hasil Uji Hasil Uji Hipotesis

128

1. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.945 2.352 1.252 221
servant leadership(X1) 462 .130 .559 3.545 .001
Disiplin kerja (X2) .109 .090 130 1.214 235
komitmen organisasi (X3) .245 .146 .283 1.671 .106

a. Dependent Variable: KINERJA (Y)

2. Hasil Uji Parsial (Uji t)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.945 2.352 1.252 221
servant leadership(X1) 462 .130 .559 3.545 .001
Disiplin kerja (X2) .109 .090 130 1.214 235
komitmen organisasi (X3) .245 .146 .283 1.671 .106

a. Dependent Variable: KINERJA (Y)

3. Hasil Uji Simultan (Uji f)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 82.228 3 27.409 31.660 .00Qb
Residual 24.241 28 .866
Total 106.469 31

a. Dependent Variable: KINERJA (Y)

b. Predictors: (Constant), komitmen organisasi (X3), Disiplin kerja (X2), servant leadership(X1)



4. Hasil Uji Koefisien Determinan (R?)

Model Summary

129

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

.8792

772

.748

.930

a. Predictors: (Constant), komitmen organisasi (X3), Disiplin kerja (X2), servant leadership(X1)




Lampiran VIL.Tabel Uji T

130

Pr 026 LR 0,08 0.028 0o 0.008 0.001
dif .50 020 0.1 0.050 o2 0.010 0.002
1 1.00000 107768 §.31375 1270620 | 31.82062 GLGRETY | 218.30884
2 0.81650 1.885862 2.91849 4. 3065 6.98456 9.92484 223212
3 0. 78445 1.63774 2.35138 118245 454070 5.840a1 1021453
4 0. 74070 1.53321 213185 277645 3.74695 460402 1L1TNe
B 0.7 2668 1.47588 2.01805 257058 3. 56493 £.03214 5.85341
& 0.711756 1.43876 1.843118 2.44631 3.14267 370743 5.20M53
7 471114 1.41492 1.89458 2. 38452 2.99795 3145048 4. TR529
B 0. 70639 1.59682 1.B5955 2. 30600 2. 59646 336630 450079
B 0. 70272 1.38303 1.83311 228216 282744 324584 4. 28681
10 0659981 1.37TH 8 1.81248 222814 2. TBETT 31.16827 414370
11 0659745 1.568343 1. 79580 2.20089 2. 71808 310641 4.02470
12 0.59540 1.35622 1.78229 29781 268100 3.05454 192961
13 0.655383 1.35017 1.77031 2. 18037 2.65031 101228 185198
14 0.55242 1.34503 1.78131 214478 262440 297684 178730
1 069120 1.24061 1.75305 2131486 260240 29461 17323
16 0.65013 1.33E76 1. 74588 211991 250540 292078 LERE1E
17 068920 1.33138 1.73861 2.10982 256693 289623 164577
18 (0.GRESE 1.533032 1.73408 210082 256238 287644 LE1048
18 0.GRTEZ 1.52773 1.728113 2.08302 253948 2.BA0A3 157940
20 0.GREAS 1.52634 1.72472 2.08596 252798 284534 155181
N (0.68635 1.32318 1.72074 207961 2.51766 283136 15276
22 0.68581 1.52124 1.71714 2.07587 2.50832 2.B1ETE 150499
23 06531 1.531046 1.713487 206866 2.49487 2.80734 1484496
24 (0.68445 131784 1.71088 2.08340 249216 2.786494 1 LBE6TE
25 0.68443 1.31635% 1.70614 2.05954 2.48511 2.78744 145012
26 0.58404 1.314497 1. 70662 208553 247861 2.77EM 143500
27 (0.68360 131370 170329 2.051483 247266 277068 142103
28 (0.6BI5S 1.531253 1.70113 2.04841 248714 2. 78326 L&lE1E
29 0.68304 1.51143 169213 2.04523 248202 2. THEID 139624
an 0.GBZTE 151042 1.69728 2.04227 245726 2.75000 138518
1 0.6GR249 1.50846 1.69552 2.03951 245282 2.74404 1374490
iz 068223 1.530857 1.693484 2.03593 2445868 2. TIR4E 1538531
11 0.68:200 1.30774 1.65256 2.03452 2.44478 2731128 1.35634
a4 0.68177 1.506495 1.69032 2.03224 244118 2. T2E3D 134793
a5 0.GE156 1.50621 1.68857 2.03011 243772 272381 134005
1] 0.68137 1.30851 1.GRE5D 202808 243440 271548 133363
£l 0.GET18 1.5304485 1.68704 202612 243145 2. 71541 132563
a& 0.68700 130421 1.685495 2.02430 2.42857 271156 131503
ia 0.68083 130344 1.68480 2.02265 242584 27001 1L31E78
10 0.GH0E7 1. 30008 1.68345 2.02108 242526 2. 70446 1. 30688




Lampiran VII1. Tabel Uji f
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Pr 028 oo 008 0.026 0.01 0.008 0.001
dif 0.50 020 010 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 107768 6.31375 1270620 | 3182052 GA.GEETY | 31830804
2 081650 1.88662 2.91849 4. 3065 698456 9.924484 223212
3 0. 76485 1.63774 235138 118245 454070 5.840r1 1021453
4 0. 74070 1.53321 211185 277645 3.7463a5 460408 L1THE
b 072665 1.47548 2.01505 257058 1364491 403214 585341
i 0.71756 1.43576 1.94318 2445391 114267 170741 5. 20763
7 0.71114 1.41492 1.85450 2.36462 2.99795 3489040 4. 7TRE29
] 0. 70635 1. 39682 1.B5055 2. 30600 2. B9646 136639 4. 50079
B 0. 70eT2 1.58303 1.83311 228216 282144 324004 4. 25681
10 0.69981 1.37118 1.81246 222814 2.78377 116827 4. 14370
11 0.59745 1.58343 1. 749580 2.20095 271808 310681 402470
iz 065540 1.35622 1.78228 27681 268700 3.05454 192961
13 0.65301 1.35017 1,773 2.96037 266031 101228 1a5798
14 059242 1.54603 1.78131 2.14470 263440 2.976484 17aTi9
is 0.65720 1. 24061 1.75305 2131748 260240 294671 173281
16 0.68013 1.33676 1.74588 211991 2.50340 2.92078 168615
i7 0568920 1.33338 1.73561 2.109a2 250691 285821 164577
i& 0.GRE3E 1.33038 1.73408 290092 256230 2ETEH 1E1048
18 0.68762 1.32773 172811 2.08502 251948 2.B60A1 157940
20 0.686495 1.52634 1.72472 2.08596 2.53T48 284534 155781
| 0.685635 1.32318 1.72074 2.07961 251768 283136 152716
22 0.68581 1.52124 171714 2.073a7 2.50832 2.B1ETE 1.50499
23 0.568531 1. 51046 1.71347 2.08866 2.459987 2.80734 148496
24 0.58485 131784 1.71 00 2.08380 245218 2.75644 L LBETH
25 0.68443 1.31635 170814 2.05954 2.48511 278044 1450182
26 0.68404 1.314497 1. 708462 206553 247861 2 T8 143500
27 0.68368 131370 1.70329 2.05983 247266 2. 77061 142903
28 0.68335 1.31253 170111 2.04841 248714 2. T326 1&0816
29 068304 1.51143 1.659911 2.04523 248202 2. THEID 1359624
an 0.68276 1.31042 1.65728 2.04227 248726 2. 75000 138518
i 0.68245 1. 50046 1.65552 2.03951 245202 2.74404 13490
az 0.56823 1.50857 1.659384 2.03693 244868 2. TIB4R 138531
11 0.68200 1.30774 1.69236 203452 244478 273328 135634
a4 0.68177 1.30645 1.650a2 2.03#24 244118 2. TR0 13471
as 0.68156 1. 50621 1.68257 2.03011 243772 2.72381 1.34005
K] 0.68737 1. 20851 1.GBE3D 2.0280% 243440 271540 133262
i 0.68118 1.30485 1.68709 202619 241145 2. 71541 132563
i@ 0.68700 130423 1.685495 202435 242857 271156 131903
L] 0.68081 1.20364 1.684480 202265 242584 2. 7071 131z78
a0 0.68067 1. 30308 1.68385 2.02108 242326 2. 70446 1. 30688
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Lampiran IX. Lembar Kartu Bimbingan
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Lampiran X. Daftar Hadir Seminar
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Lampiran XI. Permohonan lIzin Penelitian Skripsi/LTA

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA

Mampas Pusal : L Bongmewarsito 1H Pojsgues Kebumes, Teip. 0BT 284011
Fampus D : JL Bava Bunly  Gommbaong B8 05 Eemean jon Banyasas, Toip 0287 St

. [u] : HERcDL Pen'ENOVA029 Hehumen, 12 November 2028
Lamp : -
Hal : Permaohonan izin Penelitian Teses) Sonpsil LTA

Kepada
¥ih. Kepala SMP Negeri 1 Alian
M Femandian Air Fanas krakal Alan Eebumen

di Tempai

[hengan hommat,

Fuji syukw kehadirat Tuhan ¥Yang Maha Esa alas limpahan rahmat dan karunia-Bya yang ielah
dibenkan kepada ki semus.

Laporan Tugas fkhin' Business Pland Skripsld Thesis schagal salsh saly prasyaratkeeldusan da
Urnwersicys Puira Bangsa. Sehubungan dengan hal bersebut, maka kami memintaian oin bepada
mahasiswa kami uniuk melakuksn peneltian & 58P Negen 1 Alian.

Mahasiswa yang akan melsksanakan peneltian adaiah sebagal benkul :

Nama ¢ Lina Fachilah Rahmadham

Ll il L 205504704

Fafias : Ekonomi dan Bisnis

Frogram Shdi : Manajemen (Sarjana)

Judul Tesed Sknpsy LTA : PEMGARUH SERVENT LEADERSHIP, DISIPLIN KERLA, dan

KOMITMEN ORGAMSAS] TERHADAP KINERJA GURL SMP
HEGERI T ALIAN

Hami mengharapkan mbingan dan pengarahan untuk mahasiswa sesebut
Demikian sural permahonan ini, atas perhatian dan izn yang beah dibenkan diucapian temima kasih.
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