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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh kelelahan 

kerja, stres kerja dan work family conflict terhadap kinerja perawat di RSUD 

Soedirman Kebumen. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif.  
Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner dengan menggunakan skala likert. 

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 65 responden. Teknik pengambilan sampel 

dengan menggunakan teknik purposive sampling. Teknik analisis data menggunakan 

teknik analisis deskriptif dan statistik yang diuji menggunakan software IBM SPSS 

2.5 meliputi uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kelelahan kerja berpengaruh terhadap kinerja (1), 

stres kerja berpengaruh terhadap kinerja (2) dan work family conflict tidak 

berpengaruh terhadap kinerja (3). Hasil penelitian secara simultan menunjukan bahwa 

kelelahan kerja, stres kerja dan work family conflict memiliki pengaruh terhadap 

kinerja. Hasil pengujian ini menunjukan nilai Adjusted R2 sebesar 0,176 Artinya 

variabel Kinerja dapat dijelaskan dari keleahan kerja dan stress kerja dalam 

penelitian ini sebesar 17,6%. Sedangkan 82,4% dipengaruhi oleh variabel variabel 

lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. 

Kata kunci: kelelahan kerja, stres kerja, work family conflict, kinerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and analyze the influence of job burnout, job 

stress, and work-family conflict on the performance of nurses at RSUD Soedirman 

Kebumen. This research is a quantitative study. Data collection was conducted 

using questionnaires with a Likert scale. The sample consisted of 65 respondents, 

selected using purposive sampling technique. The data analysis techniques 

employed include descriptive analysis and statistical analysis, tested using IBM 

SPSS version 2.5, which includes validity and reliability tests, classical 

assumption tests, and hypothesis testing. The results of the study indicate that 

work fatigue has a negative effect on performance (1), job stress has a negative 

effect on performance (2), and work-family conflict has no effect on performance 

(3). Simultaneously, the results show that work fatigue, job stress, and work-

family conflict have an influence on performance. The test results indicate an 

Adjusted R² value of 0.176, meaning that the performance variable can be 

explained by work fatigue and job stress by 17.6%. The remaining 82.4% is 

influenced by other variables not examined in this study. 

 
Keywords: kelelahan kerja, stres kerja, work family conflict, kinerja 
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