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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi profesional
dan kecerdasan emosional terhadap kinerja guru dengan kepuasan kerja sebagai
variabel intervening pada SMK Bina Karya 1 Karanganyar. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif asosiatif. Data dikumpulkan
melalui penyebaran kuesioner kepada 41 guru sebagai responden. Teknik analisis
yang digunakan meliputi analisis regresi linier berganda, uji t, uji F, uji koefisien
determinasi, serta uji mediasi menggunakan bantuan program SPSS 23 for
Windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi profesional
berpengaruh terhadap kepuasan kerja, kecerdasan emosional berpengaruh
terhadap kepuasan kerja, kompetensi profesional berpengaruh terhadap kinerja
guru, kecerdasan emosional berpengaruh terhadap Kkinerja guru. Selain itu,
kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, kompetensi
profesional berpengaruh secara tidak langsung melalui kepuasan kerja terhadap
kinerja guru, dan kecerdasan emosional tidak berpengaruh secara tidak langsung
melalui kepuasan kerja terhadap kinerja guru. Temuan ini menunjukkan bahwa
peningkatan kinerja guru di sekolah tidak hanya ditentukan oleh kompetensi dan
kecerdasan emosional semata, tetapi juga dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang
perlu ditelusuri lebih lanjut.

Kata kunci: kompetensi profesional, kecerdasan emosional, kepuasan Kkerja,
kinerja guru.



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of professional competence and
emotional intelligence on teacher performance with job satisfaction as an
intervening variable at SMK Bina Karya 1 Karanganyar. The method used in this
study is associative quantitative. Data were collected through distributing
questionnaires to 41 teachers as respondents. The analysis techniques used
include multiple linear regression analysis, t-test, F-test, coefficient of
determination test, and mediation test using the SPSS 23 for Windows program.
The results of the study indicate that professional competence influences job
satisfaction, emotional intelligence influences job satisfaction, professional
competence influences teacher performance, and emotional intelligence
influences teacher performance. In addition, job satisfaction has a significant
effect on teacher performance, professional competence has an indirect effect
through job satisfaction on teacher performance, and emotional intelligence has
no indirect effect through job satisfaction on teacher performance. These findings
indicate that improving teacher performance in schools is not only determined by
competence and emotional intelligence alone, but is also influenced by other
factors that need to be explored further.

Keywords: professional competence, emotional intelligence, job satisfaction,
teacher performance.
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