
 

vi 

 

HALAMAN MOTTO 

“ Ketika Kamu Lelah dan Ingin Berhenti, Ingat Seberat Apa Perjuanganmu dan 

Sejauh Apa Langkah Yang Sudah Kau Tempuh Untuk Mencapai Mimpimu “ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

vii 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

Penyusunan skripsi ini saya persembahkan untuk :  

1. Kedua orang tua, Istri, Anak, Kakak, dan Adik penulis yang senantiasa 

mendoakan dan memberi dukungan, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi dengan baik. 

2. Seluruh teman-teman yang selalu memberikan dukungan dan semangat 

dalam mengerjakan skripsi.  



 

viii 

 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris Pengaruh Kompetensi, 

Teknologi Digital, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perangkat Desa Di 

Kecamatan Buluspesantren. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan 

sumber data yang digunakan adalah data primer. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan purposive sampling. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu berjumlah  69 responden. Hipotesis diuji menggunakan teknik 

analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS Versi 25. 

Setelah dilakukan analisis data diperoleh kesimpulan bahwa semua variable 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja perangkat desa. Hal ini menunjukan 

bahwa peningkatan kinerja pegawai tidak hanya bergantung pada satu faktor, 

melainkan kombinasi dari berbagai elemen yang saling melengkapi.  
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ABSTRACT 

This research aims to empirically test the influence of Competence, Digital 

Technology, and Work Discipline on the performance of village officials in 

Buluspesantren District. The study employs a quantitative method, utilizing 

primary data as its source. The sampling technique used in this research is 

purposive sampling, with a sample size of 69 respondents. The hypothesis is tested 

using multiple linear regression analysis with the assistance of SPSS Version 25. 

After analyzing the data, it was concluded that all variables simultaneously 

influenced the performance of village officials. This indicates that improving 

employee performance depends not on a single factor, but rather on a combination 

of various complementary elements. 
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