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It’s somewhere I go when I need to remember your face 

Do you think I have forgotten? 

Do you think I have forgotten? 

Do you think I have forgotten? 

About you? 
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ABSTRAKSI 

 

Penurunan minat generasi muda, khususnya Generasi Z, terhadap profesi petani 

hortikultura menjadi tantangan serius di Kabupaten Kebumen. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui tingkat persepsi Gen Z terhadap profesi petani 

hortikultura serta menganalisis faktor-faktor yang memengaruhinya. Metode yang 

digunakan adalah pendekatan kuantitatif menggunakan uji proporsi dan analisis 

regresi linier berganda dengan pengumpulan data melalui google formulir pada 100 

responden Gen Z di Kebumen yang diperoleh menggunakan rumus Lemeshow. 

Variabel yang dianalisis meliputi pengetahuan terhadap hortikultura, pengalaman 

berusahatani, lingkungan keluarga, ekspektasi ekonomi, akses informasi, dan 

kebijakan pemerintah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi Gen Z 

terhadap profesi petani hortikultura bersifat negatif, yang dipengaruhi oleh 

keterbatasan pengetahuan, pengalaman langsung yang minim, kurangnya dukungan 

keluarga, ekspektasi ekonomi yang rendah, dan akses informasi yang terbatas. Uji 

t menunjukkan bahwa pengetahuan dan ekspektasi ekonomi adalah faktor yang 

tidak berpengaruh signifikan terhadap persepsi. Implikasi penelitian ini 

menegaskan pentingnya upaya edukasi, penguatan akses informasi, dan dukungan 

kebijakan untuk menarik minat Gen Z menekuni profesi petani hortikultura demi 

keberlanjutan sektor pertanian di Kabupaten Kebumen. 

Kata kunci: Persepsi, Generasi Z, Profesi, Petani Hortikultura. 
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ABSTRACT 

 

The declining interest of young people, particularly Generation Z, in pursuing 

horticultural farming as a profession has become a serious challenge in Kebumen 

Regency. This study aims to determine the level of perception of Generation Z 

towards the profession of horticultural farmers and to analyze the factors that 

influence it. The research employed a quantitative approach using proportion tests 

and multiple linear regression analysis, with data collected through Google Forms 

from 100 Generation Z respondents in Kebumen, determined using Lemeshow’s 

formula. The variables analyzed include knowledge of horticulture, farming 

experience, family environment, economic expectations, access to information, and 

government policies. The results showed that Generation Z’s perception of the 

horticultural farming profession is negative, influenced by limited knowledge, 

minimal direct experience, lack of family support, low economic expectations, and 

restricted access to information. The t-test revealed that knowledge and economic 

expectations are not significant factors influencing perception. The implications of 

this research highlight the importance of education, improved access to 

information, and supportive policies to attract Generation Z to pursue horticultural 

farming as a profession for the sustainability of the agricultural sector in Kebumen 

Regency. 

Keywords: Perception, Generation Z, Profession, Horticultural Farmers. 
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