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ABSTRAKSI 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh islamic 

leadership dan workplace happiness terhadap kinerja guru dengan kepuasan kerja 

sebagai variabel intervening pada guru MTs Negeri 5 Kebumen. Data yang 

digunakan dalam  penelitian  ini adalah data primer, penelitian ini menggunakan 

35 responden sebagai sampel penelitian yang ditarik berdasarkan sampling jenuh. 

Metode  analisis data menggunakan analisis kuantitatif dengan bantuan SPSS 25 

for windows.  Hasil yang diperoleh dalam penelitian menunjukan bahwa variabel 

islamic leadership berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja guru MTs 

Negeri 5 Kebumen, variabel workplace happiness tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja guru MTs Negeri 5 Kebumen, islamic leadership 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru MTs Negeri  5 Kebumen, workplace 

happiness tidak  berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru MTs Negeri 5 

Kebumen, kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru MTs 

negeri 5 Kebumen. Hasil analisis jalur menunjukan bahwa islamic leadership  

dapat dimediasi oleh kepuasan kerja terhadap kinerja guru dan hasil analisis jalur 

menunjukan bahwa workplace happiness tidak dapat dimediasi oleh kepuasan 

kerja terhadap kinerja guru. 

 

Kata Kunci: Islamic Leadership, Workplace Happiness, Kepuasan Kerja, 

Kinerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of Islamic leadership 

and workplace happiness on teacher performance, with job satisfaction as an 

intervening variable for teachers at MTs Negeri 5 Kebumen. The data used in this 

study were primary data, with 35 respondents as a sample drawn based on 

saturated sampling. The data analysis method used quantitative analysis with the 

help of SPSS 25 for Windows. The results obtained in the study indicate that the 

Islamic leadership variable has a significant effect on teacher job satisfaction at 

MTs Negeri 5 Kebumen. The workplace happiness variable does not have a 

significant effect on teacher job satisfaction at MTs Negeri 5 Kebumen. Islamic 

leadership has a significant effect on teacher performance at MTs Negeri 5 

Kebumen. Workplace happiness does not have a significant effect on teacher 

performance at MTs Negeri 5 Kebumen. Job satisfaction has a significant effect 

on teacher performance at MTs Negeri 5 Kebumen. The results of the path 

analysis indicate that Islamic leadership can be mediated by job satisfaction on 

teacher performance, and the results of the path analysis indicate that workplace 

happiness cannot be mediated by job satisfaction on teacher performance. 

 

Keywords: Islamic Leadership, Workplace Happiness, Job Satisfaction,      

Performance 
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