
 
 

i 
 

 SAMPUL DEPAN 

PENGARUH T R A N S F O R MA T I O N A L  L E A D E R S H IP  

DAN ORGANIZATIONAL COMMITMENT TERHADAP 

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR  

DENGAN JOB SATISFACTION SEBAGAI MEDIASI 

 (STUDI KASUS SMK MA'ARIF 2 GOMBONG) 

 

TESIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

 

 Nama Mahasiswa : Joko Tri Sarwanto 

 N.I.M. : 236600038 

 Program Studi : Magister Manajemen S2 

 

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (S-2) 

KEBUMEN 

2025 

  


