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ABSTRAKSI 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kompetensi pedagogik 

dan disiplin kerja terhadap kinerja guru dengan motivasi sebagai variabel 

intervening studi pada SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen baik 

secara parsial maupun secara simultan. Penelitian ini merupakan jenis penelitian 

kuantitatif. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini yaitu menggunakan 

observasi, wawancara, dan studi pustaka. Pengambilan sampel menggunakan 

metode sampling jenuh sebanyak 36 responden pada guru SMK Taman Karya 

Madya Pertambangan Kebumen. Hasil perhitungan regresi di uji dengan uji t dan 

koefisien determinasi, sementara hasil perhitungan mediasi di uji dengan analisis 

jalur dan uji sobel dengan bantuan aplikasi SPSS 23 for windows. Setelah 

dilakukan analisis data diperoleh hasil dan kesimpulan sebagai berikut: 

Komperensi Pedagogik berpengaruh terhadap Motivasi pada SMK Taman Karya 

Madya Pertambangan Kebumen. Disiplin Kerja Berpengaruh terhadap Motivasi 

pada SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen. Kompetensi Pedagogik 

berpengaruh terhadap Kinerja pada SMK Taman Karya Madya Pertambangan 

Kebumen. Disiplin Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja pada SMK Taman 

Karya Madya Petambangan Kebumen. Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja 

pada SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen. Kompetensi Pedagogik 

tidak berpengaruh terhadap Kinerja melalui Motivasi pada SMK Taman Karya 

Madya Pertambangan Kebumen. Disiplin Kerja tidak berpengaruh terhadap 

Kinerja melalui Motivasi pada SMK Taman Karya Madya Pertambangan 

Kebumen. 

 

 

Kata Kunci: Kompetensi pedagogik, disiplin kerja, motivasi, kinerja guru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

viii 
 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to analyze the influence of pedagogical competence 

and work discipline on teacher performance with motivation as an intervening 

variable, both partially and simultaneously, in a case study at SMK Taman Karya 

Madya Pertambangan Kebumen. This research is a quantitative study. Data 

collection techniques used in this study include observation, interviews, and 

literature review. The sampling technique used was a saturated sampling method 

involving 36 respondents, consisting of teachers at SMK Taman Karya Madya 

Pertambangan Kebumen. The regression analysis results were tested using the t-

test and coefficient of determination, while the mediation analysis was tested 

using path analysis and the Sobel test with the help of SPSS 23 for Windows. After 

conducting data analysis, the following results and conclusions were obtained: 

Pedagogical competence has an effect on motivation at SMK Taman Karya 

Madya Pertambangan Kebumen. Work discipline has an effect on motivation. 

Pedagogical competence has an effect on performance. Work discipline has no 

effect on performance. Motivation has an effect on performance. Pedagogical 

competence has no effect on performance through motivation. Work discipline has 

no effect on performance through motivation. 

 

 

Keywords: Pedagogical competence, work discipline, motivation, teacher 

performance. 
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