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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Orientasi Pembelajaran
dan Digital Leadership terhadap Kinerja melalui Motivasi pada SMP Negeri 6
Kebumen. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini yaitu menggunakan
observasi, wawancara, kuesioner dan studi pustaka. Teknik pengambilan sampel
pada penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh yaitu semua guru SMP
Negeri 6 Kebumen sebanyak 37 responden. Teknik pengumpulan data
menggunakan Kkuesioner, analisis data yang digunakan adalah uji instrumen
validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis, analisis korelasi, analisis
jalur, dan sobel test. Penelitian ini menggunakan bantuan aplikasi SPSS 25.0 for
windows. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa orientasi pembelajaran
berpengaruh terhadap motivasi. Digital leadership berpengaruh terhadap motivasi.
Orientasi pembelajaran berpengaruh terhadap Kkinerja. Digital leadership
berpengaruh terhadap kinerja. Motivasi berpengaruh terhadap kinerja. Motivasi
tidak dapat memediasi antara orientasi pembelajaran dengan kinerja. Motivasi tidak
dapat memediasi antara digital leadership dengan kinerja.

Kata Kunci: Orientasi Pembelajaran, Digital Leadership, Motivasi dan Kinerja
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ABSTRACT

This study aims to determine the Influence of Learning Orientation and
Digital Leadership on Performance through Motivation at SMP Negeri 6 Kebumen.
Data collection techniques in this study used observation, interviews,
questionnaires and literature studies. The sampling technique in this study used a
saturated sample technique, namely all teachers of SMP Negeri 6 Kebumen as
many as 37 respondents. The data collection technique used a questionnaire, the
data analysis used was the validity and reliability instrument test, classical
assumption test, hypothesis test, correlation analysis, path analysis, and sobel test.
This study used the help of the SPSS 25.0 for windows application. The results of
this study indicate that learning orientation affects motivation. Digital leadership
affects motivation. Learning orientation affects performance. Digital leadership
affects performance. Motivation affects performance. Motivation cannot mediate
between learning orientation and performance. Motivation cannot mediate between
digital leadership and performance.

Keywords : Learning Orientation, Digital Leadership, Motivation and
Performance
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