DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Konsep, dan
Indikator. Zanafa Publishing.

Arikunto, S. (2018). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Rineka
Cipta.

Avolio, B. M. B. dan B. J. (1994). Improving Organizational Effectiveness
through Transformational Leadership. Sage Publications.

Bastian, 1. (2006). Sistem Akuntansi Sektor Publik Edisi ke-2. Salemba Empat.

Flynn, L. B. dan F. J. (2006). Leadership Style and Regulatory Mode: Value from
Fit. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 100, 216-230.

Kreitner, K. (2005). Organizational Behavior (7th ed.). McGraw-Hill.

Krismon, R. (2021). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA GURU SMK NEGERI 2
KERINCI SKRIPSI. Pharmacognosy Magazine, 75(17), 399-405.

Luthans, F. (2015). Perilaku Orgaanisasi (Bahasa Ind).

Mangkunegara, A. A. P. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Remaja Rosdakarya.

Marphudok, M., Lian, B., & Fitria, H. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru SMA di Kecamatan Muara Padang.
Jurnal Intelektualita: Keislaman, Sosial Dan Sains, 9(1), 167-178.
https://doi.org/10.19109/intelektualita.v9i1.5647

Maryanto. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan
Komunikasi Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan
Bank Jatim Cabang Malang). Jurnal Administrasi Bisnis, 3, 1-10.

Reza, R. A. (2010). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinar Santosa Perkasa Banjarnegara.
Universitas Diponegoro, Semarang.

Ritonga, B. (2020). Pengaruh Komunikasi Interpersonal, Gaya Kepemimpinan,
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Guru di MAN 2 Model. EduTech:
Jurnal llmu Pendidikan Dan limu Sosial, 6, 348-359.

Rivai, V. (2005). Leadership and Organizational Behavior. Raja Grafindo
Persada.

95



96

Robbins, S. . (2013). Perilaku Organisasi (kesepuluh). Indeks Kelompok.
Robbins, S. P. (2003). Organizational Behavior. Pearson Education.

Robbins, S. P. (2010). Organizational Behavior (13th ed.). Pearson Education.
Robbins, S. P. (2012). Manajemen (kesebelas). Publishing as Prentice Hall.
Sedarmayanti. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Rekan Cipta.

Sedarmayanti. (2010). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Refika
Aditama.

Sofyandi. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Sopiah. (2004). Perilaku Organisasional. Andi.
Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Pendidikan. Alfabeta.

Sugiyono, P. D. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Alfabeta.

Supardi. (2016). Kinerja Guru. PT Raja Grafindo.
Supriyadi. (2021). Evaluasi Pendidikan. Deepublish.

Suryadi, Ratno, N. (2020). Pengaruh budaya organisasi, motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja guru sma negeri di kota makassar. 1(1), 14—
28.

Susilowati, B. dan 1. (2005). Dampak Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
terhadap Semangat Kerja. Jurnal JRBI, 1, 31-47.

Yohana, K. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Motivasi
Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Guru (Studi Pada Guru di SMK
Taman Karya Madya Teknik Kebumen).



