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ABSTRAKSI 
 

 

Kinerja setiap pengurus KPSPAM cenderung berbeda, padahal setiap 

KPSPAM mengharapkan semua pengurus memiliki kinerja yang baik. Tujuan 

penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, kemampuan 

kerja dan komitmen afektif secara langsung maupun melalui motivasi kerja 

terhadap kinerja pengurus KPSPAM di Kabupaten Purworejo. Variabel bebas 

dalam penelitian ini adalah lingkungan kerja, kemampuan kerja dan komitmen 

afektif, variabel mediasi berupa motivasi kerja sedangkan variabel terikatnya 

adalah kinerja karyawan. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini 

menggunakan kuesioner kepada pengurus KPSPAM di Kabupaten Purworejo 

yang berjumlah 159 responden yang kemudian di analisis dengan SEM 

menggunakan Smart PLS 3.0. Penelitian ini menemukan bahwa terdapat pengaruh 

signifikan lingkungan kerja, kemampuan kerja dan komitmen afektif terhadap 

motivasi kerja dan kinerja pengurus KPSPAM di Kabupaten Purworejo. Motivasi 

kerja mampu memediasi pengaruh lingkungan kerja, kemampuan kerja dan 

komitmen afektif terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Lingkungan kerja; Kemampuan Kerja; Komitmen Afektif; 

Motivasi Kerja; Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

The performance of each KPSPAM administrator tends to be different, even 

though each KPSPAM expects all administrators to have good performance. The 

purpose of this study is to determine the influence of the work environment, work 

ability and affective commitment directly or through work motivation on the 

performance of KPSPAM management in Purworejo Regency. The independent 

variables in this study are work environment, work ability and affective 

commitment, mediating variables in the form of work motivation while the bound 

variable is employee performance. The data collection technique in this study uses 

a questionnaire to KPSPAM administrators in Purworejo Regency totaling 159 

respondents which are then analyzed with SEM using Smart PLS 3.0. This study 

found that there was a significant influence of the work environment, work ability 

and affective commitment on the work motivation and performance of KPSPAM 

administrators in Purworejo Regency. Work motivation is able to mediate the 

influence of the work environment, work ability and affective commitment on 

employee performance. 

 

Keywords : Work environment; Work Ability; Affective Commitment; Work 

Motivation; Employee Performance. 
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