DAFTAR PUSTAKA

Addin, Fahma Nurfadilah, Muhammad Taufik Bintang Kejora, and Abdul Kosim.
2020. “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Kepala Madrasah
Terhadap Kinerja Guru Di Madrasah Aliyah Ghoyatul Jihad Kabupaten
Karawang.” Idaarah: Jurnal Manajemen Pendidikan 4(2): 153.
doi:10.24252/idaarah.v4i2.16673.

Agusria, Lesi, Zawawi Nasution, and Ecy Puspita. 2020. ‘“Pengaruh
Kepemimpinan, Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Prisma Cipta Mandiri Sungai Bungur Estate Kecamatan Kikim Timur
Kabupaten Lahat.” JEMBATAN (Jurnal Ekonomi, Manajemen, Bisnis,
Auditing, dan Akuntansi) 5(1): 58-70.

Akbar, Khofiatun, and M. Ramli. 2016. “Peran Kompetensi Pedagogik Guru
Dalam Pembelajaran Tematik.” Jurnal Pendidikan: Teori, Penelitian, dan
Pengembangan 1(5): 984-88.

Anam, Choirul, Ruddy Winarko, and Wasis Budiarto. 2023. “Pengaruh
Kompetensi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Guru Pada Madrasah Aliyah
Negeri (MAN) Sampang Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel
Intervening.” Journal of Management and Creative Business (JMCBUS)
1(4): 119-39. https://doi.org/10.30640/jmcbus.v1i4.1399.

Andayani, Tsalis Baiti Nur, and Heni Hirawati. 2021. “Pengaruh Pelatihan Dan
Pengembangan Sdm Terhadap Kinerja Karyawan Pt Pos Indonesia Cabang
Kota Magelang.” Jurnal Illmiah Manajemen Ubhara 3(2): 11.
d0i:10.31599/jmu.v3i2.982.

Anisatuzzuhriah, Anisatuzzuhriah, Osrita Hapsara, Ali Akbar, and R.
Adisetiawan. 2023. “Pengaruh Kompetensi Dan Sarana Prasarana Terhadap
Motivasi Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Guru Di Sekolah Menengah
Atas Negeri (SMAN) Kabupaten Muaro Jambi.” Jurnal llmiah Universitas
Batanghari Jambi 23(2): 2513. doi:10.33087/jiubj.v23i2.4104.

Anwar Prabu Mangkunegara. 2016. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” : 7—42.

Ardiana, Titin Eka. 2017. “Dalam Tingkatanoperasional, Guru Merupakan
Penentukeberhasilan ~ Pendidikan ~ Melalui  Kinerjanyapada  Tingkat
Institusional, Instruksional, DaneksperensialKerja Guru Terhadap Kinerja
Guru Akuntansi Smk Di Kota Madiun.” Jurnal Akuntansi Dan Pajak 17(02):
14-23.

Arikunto, Suharsimi. 2011. “Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.”

Jakarta : Rineka Cipta: 413.
https://kin.perpusnas.go.id/detailcatalog.aspx?id=30316.

139



140

Audah, Zacky. 2020. “Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Guru Pada SMA Muhammadiyah Martapura.” Jurnal Aplikasi Pelayaran
dan Kepelabuhanan 10(2): 159. doi:10.30649/japk.v10i2.81.

Becker, Gary. 1993. “Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with
Special Reference to Education.” University of Chicago Press: 390.
https://www.google.co.id/books/edition/ /REERNWEACAAJ?hl=en&sa=X&
ved=2ahUKEwiM7aKAsaKKAxWozTgGHalvFKwQ7_IDegQIDxAC.

Dessler, Gary. 2014. “Fundamentals of Human Resource Management.” Pearson:
516.
https://www.google.co.id/books/edition/Fundamentals_of Human_Resource
_Managemen/hcg-MAEACAAJ?hl=en.

Edy, Sutrisno. 2017. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” : 280.
https://books.google.co.id/books?id=OhZNDWAAQBAJ&Ipg=PP1&hl=id&
pg=PAl#v=0nepage&q&f=false (November 8, 2024).

Efendy, Asrizal, and Muhammad Taufik Lesmana. 2018. “Peranan Kinerja Dalam
Mempengaruhi Pelatihan Dan Motivasi Pada Dinas Perindustrian Dan
Perdagangan Provinsi Sumatera Utara.” Prosiding Seminar Nasional USM
3(1): 124-34. https://ojs.serambimekkah.ac.id/semnas/article/view/5197.

Gala, Indri Novayanti, H Achmad Ramadhan, and Amram Rede. 2017. “Pengaruh
Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Mengajar Guru IPA Di SMP
Se-Kota Poso.” e-Jurnal Mitra Sains 5(2): 58-66.

Ghodang, Hironymus. 2020. “Path Analysis (Analisis Jalur).” Penerbit Mitra
Grup: 207.
https://books.google.co.id/books?id=B4AcHEAAAQBAJ&Ipg=PA14&ots=hk
3-K100c_&dg=analisis jalur ialah suatu teknik untuk menganalisis hubungan
sebab akibat&Ir&pg=PAl4#v=0onepage&q=analisis jalur ialah suatu teknik
untuk menganalisis hubungan sebab akibat&f=fals.

Ghozali, Imam. 2006. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.”
Badan Penerbit Universitas Diponegoro: 315.

Guntoro, Guntoro. 2020. “Supervisi Pengawas Dan Kepemimpinan Kepala
Sekolah Sebagai Stimulus Dalam Meningkatkan Kinerja Guru.” Jurnal
Ilmiah Igra’ 14(1): 64. doi:10.30984/jii.v14i1.1100.

Gutara, Mohamad Yudha, Tajjudin Pogo, and Ahmad Badawi Saluy. 2021.
“Pengaruh Pelatihan, Motivasi Kerja, Dan Kompetensi Profesional Terhadap
Kinerja Guru.” Indikator: Jurnal IImiah Manajemen dan Bisnis 5(2): 73-81.
https://publikasi.mercubuana.ac.id/index.php/indikator/article/view/10016/50
46%0ANhttps://publikasi.mercubuana.ac.id/index.php/indikator/article/view/1
0016.



141

Hadi, Sutrisno. 1984. “Metodologi Research.” Perpustakaan Nasional Republik
Indonesia: 96. https://opac.perpusnas.go.id/DetailOpac.aspx?id=97639.

Hasim S, Muhammad, Amiruddin, and Nuridayanti. 2020. ‘“Pengaruh
Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SMK Negeri Di
Kabupaten Pangkajene Kepulauan.” Jurnal Media Elektrik 17(2): 65-72.

Istighoro, Nurrizka, Edizal AE, and Djatmiko Noviantoro. 2022. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dan Pelatihan Terhadap Motivasi, Serta Dampaknya Pada
Kinerja Guru Di Sekolah Islam Terpadu Insan Mandiri Cendekia
Palembang.” EKOMBIS REVIEW: Jurnal llmiah Ekonomi dan Bisnis 10(2):
1357-70. doi:10.37676/ekombis.v10i2.2136.

Jamaludin, Agus. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT.Kaho IndahCitra Garment Jakarta.” JABE (Journal of
Applied Business and Economic) 3(3): 161. doi:10.30998/jabe.v3i3.1767.

Karunia. 2016. “Analisis Struktur Ko-Sebaran Indikator Terkait Kesehatan, Pusat
Rasa Sehat Subjek, Dan Lansia Yang Tinggal Di Rumah.” 4(June): 2016.

Kasmir. 2019. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” Raja Grafindo Persada:
382. https://www.rajagrafindo.co.id/produk/manajemen-sumber-daya-
manusia-teori-dan-praktek/?utm_source=chatgpt.com.

Kickpatrick, Donald. 2006. “Evaluating Training Programs: The Four Levels.”
Berrett-Koehler Publishers: 379.
https://books.google.co.id/books?id=BJ4QCmvP5rcC&newbks=0&Ipg=PA3
&pg=PA3#v=0nepage&q&f=false.

Lailatussaadah, L. 2015. “Upaya Peningkatan Kinerja Guru.” Intelektualita 3(1):
243106.

Muspawi, Mohamad. 2021. “Strategi Peningkatan Kinerja Guru.” Jurnal llmiah
Universitas Batanghari Jambi 21(1): 101. doi:10.33087/jiubj.v21i1.1265.

Nasution, Ernawati. 2014. “Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Produktivitas
Kerja Pegawai Fakultas Dakwah IAIN Ar-Raniry.” Jurnal Al-Bayan 20(29):
1-14. https://jurnal.ar-raniry.ac.id/index.php/bayan/article/viewFile/110/99.

Novitasari, Ririn Dwi, Arfilia Wijayanti, and Filia Prima Artharina. 2019.
“Analisis Penerapan Penguatan Pendidikan Karakter Sebagai Implementasi
Kurikulum 2013.” Indonesian Values and Character Education Journal 2(2):
79. doi:10.23887/ivcej.v2i2.19495.

Pambreni, Yuni, Ali Ridho, and Imam Sutisna. 2023. “Pengaruh Pelatihan
Terhadap Kinerja Guru Di SMK Bina Mandiri Sukabumi Kabupaten
Sukabumi.” 5(1): 79-91.



142

Pianda, Didi. 2018. “Kinerja Guru: Kompetensi Guru, Motivasi Kerja Dan

Kepemimpinan Kepala Sekolah.” CVv Jejak: 208.
https://books.google.co.id/books?id=d7VsDwWAAQBAJ&Ipg=PP1&ots=ggA
mb8leK2&dg=kompetensi guru

adalah&Ir&pg=PA2#v=0nepage&g=kompetensi guru adalah&f=false.

Ponco, Dewi Karyaningsih, Anjelia Zahra Rhamanda, Fatikhah Suciningrum, and
Mei Handayani. 2021. “Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Guru Dosen Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta.” : 1-34. https://ssrn.com/abstract=3864629.

Rachman, Arief, Achmad Fauzi, Sri Maulidia Permatasari, and Amri Darwis.
2021. “Pengaruh Kompetensi Guru Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Guru Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Di Smk Swasta
Kota Bekasi.” SCIENTIFIC JOURNAL OF REFLECTION : Economic,
Accounting, Management and Business 4(3): 623-32.
doi:10.37481/sjr.v4i3.345.

Riyadi, Slamet, and Aria Mulyapradana. 2017. “Pengaruh Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Guru Radhatul Atfal Di Kota Pekalongan.” Jurnal Litbang
Kota Pekalongan 13: 106-17. d0i:10.54911/litbang.v13i0.60.

Rizal, Anis Syamsu. 2019. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kedisiplinan Terhadap
Kinerja Guru Smp.” Jurnal Ulul Albab 23(1): 15.
d0i:10.31764/jua.v23i1.658.

Rizki, Antoni Nur. 2023. “Peningkatan Kinerja Guru Melalui Insentif, Motivasi
Kerja Dan Kepemimpinan Kepala Sekolah Pada Guru Sekolah Dasar Negeri
Di  Kabupaten Pandeglang.” Jurnal Basicedu 7(5): 2977-85.
d0i:10.31004/basicedu.v7i5.6092.

Robbins, Stephen P, and Timothy A Judge. 2012. “Essentials of Organizational
Behavior, Global Edition.” News.Ge: 123.

Rohman, Hendri. 2020. “Pengaruh Kompetensi Guru Terhadap Kinerja Guru.”
Jurnal MADINASIKA Manajemen dan Kelas 1(2): 92-102.
https://ejurnalunma.ac.id/index.php/madinasika.

Sahari, Yusram Adi, and Andi Irwan. 2023. “Pengaruh Motivasi Kerja Budaya
Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar Di
Kecamatan Malunda Provinsi Sulawesi Barat.” JOMEL: Jurnal Online
Manajemen ELPEI 3(1): 437-52.

Sekaran, Uma, and Roger Bougie. 2019. “Research Methods For Business A Skill
Building Approach.” WILEY: 432.
https://www.google.co.id/books/edition/Research_Methods_For_Business/ik
IGBEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&kptab=overview.



143

Simatupang, Sudung, and Marto Silalahi. 2019. “Jurnal Mitra Manajemen ( JMM
Online ).” 3(4): 370-81.

Soleh, Mukhamad, Noor Miyono, and Titik Haryanti. 2023. “Pengaruh Motivasi
Kerja Dan Iklim Organisasi Sekolah Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri.”
Jurnal Manajemen Pendidikan (JMP) 12 (2).

Solka, Marlinda, Tri Kurniawan, and Meikol Benned. 2023. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya Organisasi Dan Pelatihan Terhadap
Kinerja Guru Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Di
Yayasan Al Mubarak Benhil, Tangerang Selatan.” Jurnal Manajemen Bisnis
Almatama 2(1): 45-50.

Sudarso, Prawiro, Umi Narimawati, Azhar Affandi, Sidik Priadana, and Heri
Erlangga. 2022. “Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Guru SMA Swasta Di Wilayah Kecamatan Parung Panjang Dan Tenjo
Kabupaten Bogor.” 5: 960—64.

Sugiyono. 2018. “Metode Penelitian Bisnis: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Kombinasi Dan R&D.” Alfabeta: 818.
https://books.google.co.id/books/about/Metode_Penelitian_Bisnis_Pendekata
n_Kuan.html?id=aFHZzwEACAAJ&redir_esc=y.

Sugiyono, and Setiyawami. 2022. Metode Penelitian Sumber Daya Manusia
(Kualitatif, Kuantitatif, Dan Studi Kasus). ed. Apri Nuryanto. ALFABETA,
CV.

Supardi. 2013. “Kinerja  Guru: Teori Dan Praktik.” 2013: 330.
http://repository.uinbanten.ac.id/id/eprint/12406.

Suppu, Yohanis, Akhmad Muhammadin, and Muklis Kanto. 2024. “Pengaruh
Pelatihan Kerja Dan Pembelajaran Online Terhadap Kinerja Dimediasi Oleh
Motivasi Kerja Guru Di Sekolah Gamaliel Makassar.” Jurnal Riset
Akuntansi dan Manajemen Malahayati (JRAMM) 12(4): 297-305.
doi:10.33024/jur.jeram.v12i4.10503.

Suzanna, Dwi. 2023. “Pengaruh Kompetensi Dan Kepemimpinan Terhadap
Motivasi Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Guru Sekolah Menengah
Atas Negeri (SMAN) Di Kabupaten Sintang.” Equator Journal of
Management and Entrepreneurship (EJME) 11(01): 018.
doi:10.26418/ejme.v11i01.60531.

Tawil, Arie Supriyatno,. 2015. “Pengaruh Insentif, Pelatihan, Komunikasi Dan
Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Guru Sd Mutual Kota Magelang.”
Transformasi 10(2): 68-75. doi:10.56357/jt.v10i2.15.

Uno, Hamzah. 2016. “Teori Motivasi Dan Pengukurannya.” PT Bumi Aksara:



144

128.
https://books.google.co.id/books?id=805 tQEACAAJ&Ipg=PP1&hl=id&pg
=PR4#v=0nepage&q&f=false.

Winario, Mohd, Ratna Dianti, Muhammad Zakir, and Assyifa Zubaidah. 2023.
“MONEY: Journal of Financial and Islamic Banking.” 1(2): 91-97.



