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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the effect of work overload, work family conflict 

and distributive justice on burnout among CV. Hasta Karya Gombong employees. 

The method used is a quantitative method. The data sample taken in this research 

was CV distribution personnel. Hasta Karya Gombong as many as 38 people. Data 

collection in this research used a questionnaire. The analysis tool used is multiple 

linear regression. The data analysis technique used uses quantitative analysis 

consisting of validity tests, reliability tests, classical assumption tests and 

determinant coefficients using SPSS 25 for Windows tools. The results of this 

research show that work overload has a positive and significant effect on employee 

burnout, work family conflict has no effect on employee burnout, distributive justice 

has a negative and significant effect on employee burnout, work overload, work 

family conflict and distributive justice simultaneously have an effect on employee 

burnout. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja berlebih, konflik 

pekerjaan keluarga dan keadilan distributif terhadap burnout pada karyawan CV. 

Hasta Karya Gombong. Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif. Sampel 

data yang diambil dalam penelitian ini adalah tenaga distribusi CV. Hasta Karya 

Gombong sebanyak 38 orang. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier 

berganda. Teknik analisis data yang digunakan menggunakan analisis kuantitatif 

yang terdiri dari uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan koefisien 

determinan dengan menggunakan alat SPSS 25 for Windows. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

burnout karyawan, konflik pekerjaan keluarga tidak berpengaruh terhadap 

kelelahan karyawan, keadilan distributif berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap kelelahan karyawan, beban kerja berlebih, konflik keluarga pekerjaan dan 

keadilan distributif secara simultan berpengaruh terhadap burnout karyawan. 
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