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BAB V 

SIMPULAN 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan penelitian di atas tentang pengaruh 

komunikasi, lingkungan kerja fisik, dan motivasi terhadap 

semangat kerja karyawan di Hasanah Cake And Bakery Gombong, 

dengan responden 40 orang, maka dapat diambil kesimpulan adalah 

sebagai berikut : 

1. Komunikasi tidak berpengaruh signifikan terhadap semangat 

kerja karyawan di Hasanah Cake And Bakery Gombong. 

2. Lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan terhadap 

semangat kerja karyawan di Hasanah Cake And Bakery 

Gombong. 

3. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja 

karyawan di Hasanah Cake And Bakery Gombong. 

4. Komunikasi, lingkungan kerja fisik, dan motivasi berpengaruh 

signifikan terhadapsecara simultan terhadap semangat kerja 

karyawan di Hasanah Cake And Bakery Gombong. 

5.2. Keterbatasan 

Penelitian ini telah dilakukan sesuai prosedur ilmiah namun demikian 

masih memiliki banyak kekurangan dan keterbatasan antara lain sebagai 

berikut : 
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1. Penelitian ini hanya dilakukan pada karyawan di Hasanah Cake And 

Bakery Gombong. 

2. Keterbatasan kemampuan penulis serta waktu sehingga dalam penelitian 

ini masih kurang maksimal. 

5.3. Implikasi 

Implikasi dalam penelitian ini dibagi menjadi dua, yaitu implikasi 

praktis dan implikasi teoritis adalah sebagai berikut : 

5.3.1. Implikasi Praktis 

Implikasi dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil penelitian karyawan di Hasanah Cake And Bakery 

Gombong diharapkan selalu berhubungan antara satu dengan 

lainnya agar terciptanya komunikasi yang efektif, misalnya dengan 

cara menyampaikan segala informasi yang didapat sehingga bisa 

didiskusikan dengan baik dan benar. 

2. Berdasarkan hasil penelitian karyawan di Hasanah Cake And Bakery 

Gombong diharapkan dapat selalu menciptakan dan menjaga 

lingkungan kerja fisik, misalnya dengan cara menjaga kebersihan di 

sekitar lingkungan, saling menertibkan keamanan untuk menjaga 

keselamatan kerja. 

3. Berdasarkan hasil penelitian karyawan di Hasanah Cake And Bakery 

Gombong untuk meningkatkan motivasi, misalnya dengan cara 

mengarahkan perilaku karyawan, memberikan perhatian kepada 

karyawan, dan memberikan bonus atau THR. 
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5.3.2. Implikasi Teoritis 

Implikasi teoritis dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komunikasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap semangat kerja karyawan di Hasanah Cake And 

Bakery Gombong. 

2. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik 

berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja karyawan di Hasanah 

Cake And Bakery Gombong. Hasil ini sejalan dengan penelitian yang 

dilakukan Sugara (2020) yang menyatakan bahwa variabel lingkungan 

kerja fisik berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen semangat 

kerja. 

3. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap semangat kerja karyawan di Hasanah Cake And 

Bakery Gombong. Hasil ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan 

Sugara (2020) yang menyatakan bahwa variabel motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap variabel dependen semangat kerja. 


