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BAB V 

SIMPULAN 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang terkumpul dari kuisioner 

mengenai pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi, Disiplin Kerja, dan 

Motivasi  Kerja terhadap Kinerja Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan 

Sadang ,pada 87 responden maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian Pemanfaatan Teknologi Informasi tidak  

memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja, sehingga pengujian 

hipotesis pertama (H1) ditolak, artinya seperti apapun Pemanfaatan 

Teknologi Informasi yang dilaksanakan oleh perangkat desa di Kecamatan 

Sadang , tidak akan mempengaruhi  secara signifikan kinerja yang mereka 

hasilkan  

2. Berdasarkan hasil penelitian Disiplin Kerja memiliki pengaruh signifikan 

terhadap Kinerja, sehingga pengujian hipotesis ke dua (H2) diterima, 

artinya disiplin kerja yang dilakukan oleh perangkat desa dikecamatan 

Sadang berpengaruh signifikan terhadap kinerja yang mereka hasilkan  

3.  Berdasarkan hasil penelitian Motivasi  Kerja memiliki pengaruh 

signifikan terhadap Kinerja, sehingga pengujian hipotesis ke tiga (H3) 

artinya Motivasi  Kerja yang dilakukan oleh perangkat desa dikecamatan 

Sadang berpengaruh signifikan terhadap kinerja yang mereka hasilkan
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4. Berdasarkan hasil uji F diperoleh bahwa variabel Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja bersama-sama (simultan) 

berpengaruh terhadap Kinerja Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan 

Sadang , sehingga H4 diterima. Artinya Pemnfaatan Teknologi 

Informasi,Disiplin Kerja dan  Motivasi  Kerja yang dilakukan oleh 

perangkat desa dikecamatan Sadang berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja yang mereka hasilkan. 

5.2. Keterbatasan 

1. Kondisi SDM dan waktu luang yang terbatas untuk menemui Perangkat 

Desa, membuat penelitian ini sedikit terhambat, karena sulitnya menemui 

beberapa responden sasaran serta sumber informasi yang berkaitan dengan 

permasalahan yang diteliti.  

5.3. Implikasi 

5.3.1. Implikasi Praktis 

Berdasarkan atas temuan penelitian yang dibahas pada bab 

sebelumnya maka ada beberapa implikasi praktis sesuai dengan 

prioritas yang dapat diberikan sebagai masukan bagi perusahaan 

yaitu sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa Pemanfaatan 

Teknologi Informasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja. Artinya bahwa semakin baik Pemanfaatan Teknologi 

Informasi  maka tidak mempengaruhi  Kinerja secara Signifikan 

terhapap Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan Sadang . 
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Pengadaan teknologi informasi adalah salah satu fasilitas yang 

disediakan oleh pemerintah guna menunjang pekerjaan agar lebih 

efektif dan juga mempermudah Perangkat Desa dalam 

menjalankan pekerjaanya. pada kenyataanya SDM yang terbatas 

tidak bisa memanfaatkan Fasilitas teknologi informasi dengan 

baik, tidak semua perangkat desa menguasai system teknologi 

informasi. Pemerintah melalui pemerintahan desa perlu 

memberikan perhatian kepada perangkat desa untuk bisa 

memanfaatkan teknologi informasi dan bisa digunakan dengan 

baik, pemerintah Desa juga harus memberikan pelatihan terhadap 

perangkat desa untuk bisa mengusai teknologi informasi dengan 

cara memberikan anggaran untuk peningkatan kapasitas SDM 

Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan Sadang . 

2. Berdasarkan hasil penelitian Disiplin Kerja  berpengaruh 

terhadap Kinerja. Artinya, semakin baik Disiplin kerja maka 

semakin baik pula Kinerja  Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan 

Sadang. Apabila tingkat kesejahteraan perangkat  terpenuhi  maka 

akan menghasilkan  kepuasan dan kecintaan karyawan terhadap 

organisasinya. Jika kecintaan karyawan semakin baik terhadap 

pekerjaan, kedisiplinan mereka akan semakin baik pula. Sehingga 

Disiplin kerja  memiliki peran penting dalam meningkatkan 

kinerja Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan Sadang .pemerintah 
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seharusnya memberikan kesejahteraan kepada perangkat desa 

agar kinerjanya juga semakin baik.   

3. Berdasarkan hasil penelitian Motivasi Kerja  berpengaruh 

terhadap Kinerja. Artinya bahwa Perangkat Desa Wilayah  

Kecamatan Sadang  mempunyai motivasi kerja yang sangat baik 

secara personal dalam pekerjaanya. semakin baik Motivasi Kerja, 

maka semakin baik pula Kinerja  Perangkat Desa Wilayah  

Kecamatan Sadang. Pemberian motivasi secara berkala melalui 

kegiatan-kegiatan evaluasi kinerja, kegiatan rapat rutin atau 

kegiatan lain yang mendukung kinerja sangatlah penting,  sistem 

pelaporan yang dituntut tepat waktu mengharuskan perangkat 

desa untuk bisa menyelesaikanya sehingga dapat terjadi 

kejenuhan dalam bekerja .sehingga organisasi perlu 

mengupayakan agar perangkat desa tetap semangat dalam bekerja 

sehingga kinerja yang dihasilkan akan semakin baik.   

5.3.2. Implikasi Teoritis 

Implikasi teoritis dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut. 

1. Hasil penelitian diperoleh hasil bahwa Pemanfaatan Tekonologi 

Informasi tidak  berpengaruh signifikan terhadap Kinerja  

Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan Sadang , sehingga 

penelitian ini mendukung penelitian yang dilakukan oleh Aminah 

dkk (2021)  menyatakan bahwa tidak  terdapat pengaruh 

signifikan antara Pemanfaatan Tekonologi Informasi dan Kinerja. 
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2. Hasil penelitian diperoleh hasil bahwa Disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Perangkat Desa Wilayah  Kecamatan 

Sadang , sehingga penelitian ini mendukung penelitian yang 

dilakukan oleh Jufrizen (2018) menyatakan bahwa Disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja. 

3. Hasil penelitian diperoleh hasil bahwa Motivasi Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Perangkat Desa Wilayah  

Kecamatan Sadang , sehingga penelitian ini mendukung 

penelitian yang dilakukan oleh Jufrizen (2018)  menyatakan 

bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Motivasi 

Kerja dan Kinerja. 

 


